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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

MINISTERIO

DEL INTERIOR
SUBDIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA DE ACCION FORMATIVA PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO ANO 2025

DENOMINACION: CURSO DESCENTRALIZADO DE SISTEMA DE IDENTIFICACION AUTOMATIZADA (SIA)

OBJETIVO GENERAL: El sistema actual de identificacién dactiloscopica por medios electrénicos y la demanda
formulada por los centros penitenciarios requieren de la imparticiéon de nuevos cursos de formacién para el
conocimiento del programa del Sistema de Identificacion Automatizado (SIA), de forma que se pueda
disponer de personal que permita atender los servicios de ingresos e identificacion de manera eficiente.

Por ello, atendiendo a las necesidades formativas expresamente manifestadas por los centros penitenciarios
y CIS, se hace necesaria la convocatoria de esta accién formativa con la finalidad de dotar a los participantes
de los conocimientos y destrezas precisas para el correcto manejo de la Aplicacion del Sistema de
Identificacién Automatizado (SIA).

CONTENIDO. El programa del curso se figura en el Anexo | de esta convocatoria.

LUGAR DE LA CELEBRACION. Este curso se realizarda de forma descentralizada tendrd un caracter
eminentemente prdctico y contard con un total de 40 ediciones; 34 destinadas a Establecimientos
Penitenciarios y 6 a Centros de Insercion Social (CIS) dependientes de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

DURACION DEL CURSO. - Tendra una duracién de 20 horas lectivas en total.

NUMERO DE ASISTENTES. El nimero maximo de asistentes sera de 20 por cada uno de los centros, siendo
necesario un minimo de 15 asistentes para poder llevarse a cabo el curso.

FECHAS. - Seran determinadas por las Direcciones de los respectivos Centros Penitenciarios/CIS, durante el
periodo comprendido entre el dia 6 y 17 de octubre de 2025, fecha esta ultima en la que debera estar
finalizada la accidn formativa.

La Direccion determinard los dias concretos, atendiendo a sus caracteristicas y necesidades del servicio,
teniendo en cuenta que la accion formativa debe hacerse en varios dias. Debe incluirse de manera obligatoria

en el Excel que se facilita, los dias en los que se realizard esta formacion.

CRITERIOS DE SELECCION. Los Establecimientos penitenciarios en los que podrd impartirse el curso son
aquellos especificados en el Anexo Il que se corresponden con aquellos centros que solicitaron esta
formacién como una necesidad reactiva y/o proactiva. Los criterios de prioridad para la seleccidn de los
centros titulares seran:

1. En el caso de los centros penitenciarios, se utilizaran los siguientes criterios valorativos:

e En primer lugar, tendrd prioridad aquellos establecimientos penitenciarios que no hayan
realizado esta accidn formativa en la edicién convocada durante el afio 2024.
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e En segundo lugar, se utilizard la ponderacién de factores tales como contar con un mayor
numero de solicitantes que desempefien su trabajo en el Departamento de Ingresos e
Identificacion y contar con un mayor niumero de poblacién reclusa.

2. Eelcasodelos Centros de Insercion Social (CIS) los criterios para establecer la prioridad de seleccidn,
seran los siguientes:

e En primer lugar, tendra prioridad aquellos establecimientos penitenciarios que no hayan
realizado esta accidn formativa en la edicién convocada durante el afio 2024.

e En segundo lugar, se utilizard la ponderacién de factores tales como contar con un mayor
numero de personal solicitante que desempefie su trabajo en el area de Vigilancia, asi como
contar con mayor poblacién penitenciaria residente.

Los centros penitenciarios/CIS suplentes, en caso de haberlos, podran realizarlo si alguno de los centros
seleccionados tuviera que suspender el curso por no contar con el nimero minimo de alumnos exigidos en
la convocatoria o cualquier otra causa sobrevenida que imposibilite su realizacién.

En el supuesto que no llegara a cubrirse la totalidad de plazas asignadas a los centros penitenciarios (34) asi
como las asignadas a los CIS (6), estas podrdn ser reasignadas a la categoria de establecimiento (CP o CIS)
que si tuviese candidatos en disposicién de celebrar el curso.

Esta accién formativa se llevard cabo con recursos propios de los centros.

PERSONAL DESTINATARIO:

1. En el caso de los centros penitenciarios, esta accién formativa esta dirigida al funcionariado de
carrera de Instituciones Penitenciarias del Area de vigilancia, en cualquiera de estos puestos:
Genéricos Vigilancia V1, Genéricos Vigilancia V2, Encargados V1 y V2, Coordinadores de Servicio
Interior y Jefes de Servicios que presten servicio en el Departamento de Ingresos e/o Identificacidn.

2. En el caso de los CIS, el personal destinatario sera el funcionariado de carrera que desempefie sus
funciones en el Area de Vigilancia.

3. En tercer lugar, podrd ser seleccionado el funcionariado del Cuerpo de Ayudantes de II.PP.
perteneciente a la OEP 2023.

La formacién estd dirigida a todo el funcionariado, sin embargo, el funcionariado de carrera tendra
preferencia para su seleccidn frente al funcionariado de practicas salvo que exista resolucién previay expresa
qgue condicione la seleccién del funcionariado en practicas.

En caso de que los cometidos anteriormente citados relativos a la identificacidn e ingresos de los internos/as
fueran realizados por funcionariado de otras areas, esta circunstancia deberd ser debidamente certificada
por la Direccién del centro a la hora de priorizar a funcionarios/as solicitantes del area citada.

Se podra participar en actividades de formacién durante los permisos por parto, adopcidn o acogimiento, asi
como durante la situacién de excedencia por cuidado de familiares, seguin lo dispuesto en los articulos 49 y
89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgard preferencia, siempre que cumplan los criterios de seleccién de
los destinatarios, a quienes se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del
permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacidon de excedencia por razones de
guarda legal y atencidn a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto de
actualizar los conocimientos de los empleados publicos y empleadas publicas. Dicha situacion debera ser
puesta de manifiesto al tiempo de solicitar la participacion en la presente acciéon formativa, a fin de ser tenida
en cuenta a la hora de realizar la seleccion.

CRITERIOS DE PRIORIDAD DE LAS PERSONAS SOLICITANTES. La Direccion del centro priorizara las solicitudes
atendiendo, preferentemente, a la asignacién de los servicios en los departamentos de Ingresos y/o
Identificacidn o la pertenencia al Area de Vigilancia en el caso de los CIS, asi como el no haber realizado con
anterioridad esta formacion.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Las personas interesadas en su realizacién deberan solicitarlo ante la
Secretaria del centro, por medio de instancia, cuyo modelo se adjunta, en la que se reflejaran sus datos
personales y profesionales.

El plazo de presentacion de instancias se iniciara al dia siguiente de la recepcidn de la presente Resolucion,
finalizard el dia 7 de agosto de 2025.

REMISION DE PROPUESTA DE ASISTENTES: Los centros remitiran la propuesta el 8 de agosto de 2025.

La propuesta priorizada de asistentes se enviara en archivo adjunto Excel, asi como de los datos personales
del formador propuesto por el centro, via email al buzén electrénico del Area de Formacién
(cep@dgip.mir.es), con las palabras “CONVOCATORIA SIA 2025” en el apartado “asunto”, con identificacion
del centro.

Si el nimero de solicitantes fuera inferior al minimo fijado en esta convocatoria, no se realizara el curso,
salvo que se considere por el Area de Formacion necesaria su celebracion. Si una vez remitida la resolucién
de personas seleccionadas, en el momento de realizacién del curso no se cubre el minimo de alumnado
exigido, deberd suspenderse la celebracién del mismo, comunicandolo de forma inmediata al Area de
Formacion.

En ningun caso dard comienzo el presente curso hasta que no se haya recibido de esta Subdireccion General
la resolucion de seleccionados/as para la realizacién del mismo.

REQUISITOS MINIMOS TECNICOS: El centro penitenciario debera disponer de los medios materiales y
técnicos necesarios para el adecuado desarrollo de la accidon formativa y poder vincularse a las licencias de
formacién que la empresa dispone. En caso de no poder contar con los citados medios, la formacion ofertada
debera realizarse exclusivamente utilizando el manual del programa debiendo visionar las practicas en el
departamento de ingresos.

TIEMPOS DE FORMACION: El curso se realizara preferentemente en horario de trabajo. Si algiin/a alumno/a
asiste a la totalidad, o parte del curso, fuera de su horario laboral, este tiempo empleado para la realizacion
del curso serd compensado con la totalidad del tiempo invertido por el trabajador fuera de su horario laboral.
Se le eximira de asistencia al trabajo durante las horas o jornadas de compensacion que correspondan en un
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plazo de dos meses, a determinar por la Direccién en funcién de las necesidades de servicio y lo solicitado
por el trabajador.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de la L.O. 3/2018 de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales requeridos sélo se
utilizaran a efectos de esta formacidn.

CERTIFICADOS. Al alumnado que participe con regularidad y aprovechamiento en la accion formativa les sera
expedido el correspondiente certificado de asistencia por parte de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias. Una inasistencia superior al 10% de las horas lectivas programadas, cualquiera que sea la
causa, o la no superacion de las evaluaciones, segun el seguimiento realizado de los tutores del curso, dard
lugar a la no expedicion del certificado.

INDEMNIZACIONES. Los asistentes, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
no devengaran indemnizacion por razén de servicio.

RECURSOS. Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante esta Subdireccidon General de Recursos
Humanos o ser impugnada directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia Madrid o del domicilio del interesado, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su notificacidn, o desde la resolucién del recurso de reposicion,
en su caso, conforme a lo establecido en la nueva Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo comun de las AAPP, articulos 123 y 124 vy Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 9 de julio de 2025
P.D (Orden INT/985/2005, de 7 de abril)
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOQOS

Fdo: Eugenio Arribas Lépez
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ANEXO |

PROGRAMA DEL CURSO DE SISTEMA DE IDENTIFICACION AUTOMATIZADA (SIA)

1.1. Normativa reguladora del sistema de identificacién automatizada.

1.2. Gestidn de la aplicacion:

1.2.1.1. Conceptos bdsicos.

1.2.1.2. Menus y accesos directos.

1.2.1.3.  Acceso al programa.

1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.
1.2.9.
1.2.10.
1.2.11.
1.2.12.

Alta en el sistema: Ficha activa

Alta en el sistema: Incidencias

Resefias fotograficas:

Asignacion de NIS

Recaptura de impresiones digitales

Gestion de movimientos

Gestion de salidas programadas:

Programacion de salidas diarias “Plan de Trabajo”
Bajas en el sistema. Pase a pasiva

Exportacidn de informes y envio por mensajeria SIA
Consultas
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INSTANCIA DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS. AREA DE FORMACION

APELLIDOS NOMBRE DNI SEXO
CENTRO PENITENCIARIO/CIS
PUESTO DE POR CONCURSO
TRABAJO/UNIDAD DE EN COMISION DE SERVICIOS
DESTINO EN PRACTICAS OEP 2023

CUERPO DE PERTENENCIA

HA REALIZADO CON ANTERIORIDAD ESTE CURSO Sl NO

FECHA DE
REALIZACION

ACCION FORMATIVA QUE SOLICITA

CURSO DE SISTEMA DE IDENTIFICACION AUTOMATIZADA

(SIA) 2025

En

PROTECCION DE DATOS. Informacién bdsica:

Firma:

a de

de 2025

-Responsable: Subdireccion General de Recursos Humanos. Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

-Finalidad: Realizacion accion formativa

-Legitimacion: cumplimiento de una obligacion legal y del ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento General de

Proteccidn de Datos, Reglamento UE 2016//679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016).
-Derechos de los interesados: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicién y portabilidad
La informacion detallada sobre proteccion de datos de cardcter personal y el ejercicio de sus derechos puede consultarse en:

http://www.interior.qgob.es/web/servicios-al-ciudadano/participacion-ciudadana/proteccion-de-datos-de-caracter-personal/tutela-de-los-derechos
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ANEXO Il
CENTROS PENITENCIARIOS
1 A LAMA
2 ALBOLOTE
3 ALGECIRAS
4 ALICANTE |
5 ALICANTE 1|
6 ALMERIA
7 ARRECIFE
8 ASTURIAS
9 AVILA
10 BADAJOZ
11 BURGOS
12 CACERES
13 CEUTA
14 CORDOBA
15 CUENCA
16 DAROCA
17 DUENAS
18 DUESO
19 JAEN
20 LAS PALMAS II
21 LEON
22 LOGRONO
23 LUGO-MONTERROSO
24 MADRID II
25 MADRID IV
26 MADRID V
27 MADRID VI
28 MADRID VII
29 MALAGA |
30 MENORCA
31 MURCIA |
32 MURCIA II
33 OCANA |
34 PUERTO |
35 SEGOVIA
36 SEVILLA |
37 SEVILLA II
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38 SORIA
39 TEIXEIRO
40 TENERIFE
41 TERUEL
42 VALENCIA
43 VALLADOLID
CENTROS DE INSERCION SOCIAL (CIS)
1 CIS ALCALA
2 CIS ALGECIRAS
3 CIS GRANADA
4 CIS MALLORCA
5 CIS SEVILLA
6 CIS VALENCIA
7 CIS VICTORIA KENT
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