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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS
MINISTERIO
DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL COLABORADOR EN ACTIVIDADES TUTORIALES,
INSTRUCTIVAS, COORDINACION Y FORMACION PRACTICA DE CARACTER NO PERMANENTE, NI
HABITUAL, PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION TEORICO-PRACTICA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS CORRESPONDIENTE AL FUNCIONARIADO EN PRACTICAS
ASPIRANTES A INGRESO EN EL CUERPO DE AYUDANTES DE I.1.P.P. (O.E.P 2025)

INTRODUCCION Y CONTEXTO. -

La Subdireccion General de Recursos Humanos procede a la organizacion del Periodo de Practicas
de los/as aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias (OEP 2025), por
la convocatoria de proceso selectivo por el sistema general de acceso libre de la Resolucién de la
Subsecretaria del Ministerio del Interior de fecha 3 de octubre de 2025 (BOE 9 de octubre).

El periodo de practicas se iniciard el 16 de marzo de 2026 con la Fase de Formacion Tedrico-Prdctica
en los establecimientos penitenciarios asignados y, simultdnea y concurrentemente, se realizaran diez
jornadas de transmision de valores y estandares de calidad en la ciudad de Cuenca, segun las Normas
Reguladoras de 19 de diciembre de 2025 del Secretario General de Instituciones Penitenciarias, por las
gue se regula el periodo de practicas. Esta fase finalizara el 23 de junio de 2026 con la realizacion, en los
distintos Centros Penitenciarios, del examen tedrico- practico de aptitud.

Durante este periodo, los aspirantes deberan intercalar, desde el principio, el entrenamiento en
Destrezas, Procedimientos y Desarrollo de Competencias Profesionales, con el desempefio tutelado de
la actividad profesional, en todas las dreas funcionales desarrolladas por el Cuerpo de Ayudantes.

Tal y como consta en la Normas Reguladoras de 19 de diciembre de 2025 la primera Fase de
Formacién Tedrico-Practica incluye tres elementos formativos que se desarrollardan simultanea y
paralelamente por los aspirantes en Cuenca y los Centros, quienes seran distribuidos en seis grupos en
los Centros Penitenciarios que se establecen en el ANEXO | adjunto a dichas Normas.

La organizacidon de este periodo se realizara de la siguiente forma: mientras uno de los grupos
realiza la fase tedrico-practica en Cuenca, los otros cinco realizaran la fase de formacion tedrico-practica
en los Centros Penitenciarios, segun el calendario y distribucion que se establece en el citado ANEXO 1.
De esta forma, al final del periodo comprendido entre el 16 de marzo y el 23 de junio de 2026, todos los
aspirantes habran realizado la formacién en Cuenca, asi como la formacién practica en los Centros
Penitenciarios, contabilizandose un total de 69 jornadas de formacion Tedrico-Practicas, incluido el
examen.

En los Centros Penitenciarios, todas las personas aspirantes deberdan realizar, en todo caso, las 29
sesiones practicas, segun la distribucidn de las sesiones del programa adjunto y que comprenden el
entrenamiento en destrezas, procedimientos y desarrollo de competencias profesionales. También
realizardn 29 sesiones de desempeiio tutelado de puestos de trabajo, de las que en general,
corresponderan 10 jornadas en el area de oficinas y 19 jornadas en el area de vigilancia, en las que estan
incluidas 8 jornadas del ciclo de turnicidad de servicio interior. En funcion de las fiestas locales de los
Centros Penitenciarios donde estén asignados los aspirantes y del calendario en Cuenca, este nimero
de jornadas puede verse afectado, debiendo en su caso redistribuir el contenido de las mismas entre el
calendario ya informado.
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En el desempeiio tutelado de puestos de trabajo, todos los aspirantes deberan realizar la mayor
variedad de puestos, tanto del drea administrativa como en la de vigilancia, con acompafiamiento
permanente del titular o responsable del servicio.

e Puestos del drea administrativa de oficinas. En este periodo se desempefardn, prioritariamente,
los servicios en la oficina de gestidn y en la de administracidn; pero dentro de esta drea se podra
incluir también el desempefio, por ejemplo, oficina de personal, seguridad, secretaria de
drganos colegiados, area mixta, Produccidn y Formacidn Ente Publico y oficina sanitaria.

e Puestos del area de vigilancia. El desempefio en estos puestos debera realizarse, especialmente,
en los mddulos residenciales de ingresos y aislamiento-régimen cerrado, ademas de incluir
todos los posibles servicios que desarrolla el funcionariado de vigilancia, tanto de V1 como de
V2.

e El funcionariado en practicas también realizara un ciclo de turnicidad de servicio interior, que
incluird un turno nocturno y correspondiente libranza posterior. Este ciclo de servicio y libranza
equivaldra a 8 jornadas de desempefio del puesto, preferiblemente distribuidas de lunes a
viernes. Serd efectuado por el grupo completo al finalizar todas las jornadas de desempefio, a
modo de cierre de la primera fase tedérico-practica del periodo de practicas.

Con lafinalidad de que la actividad normal de las diferentes dreas no se vea alterada, asi como para
la consecucién del adecuado cumplimiento de los objetivos que se persiguen con las jornadas de
desempefio, se distribuird al personal en practicas entre las Areas de Vigilancia y Oficinas. Por su parte,
en el Area de Oficinas, se realizara un reparto equitativo de funcionariado entre la Oficina de Gestiény
la de Administracion, de tal manera que se lleve a cabo una rotacion de los mismos y asegurando que 5
jornadas se realicen en la Oficina de Gestion y las 5 jornadas restantes, en la Oficina de Administracion,
Servicios y otras. En el Area de Vigilancia, para poder completar todas las sesiones de desempefio
previstas, serd necesario que una de las sesiones y el ciclo de turnicidad, se desempefie
simultdaneamente por todo el grupo.

Asi, para desarrollar esta programacion, se debe seleccionar al personal colaborador, encargado de
la fase formacién practica en cada Establecimiento Penitenciario. En todos los Centros Penitenciarios se
configura un solo grupo de précticas, segin consta en el ANEXO 1.

En consecuencia, y a los precitados fines, esta SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
ACUERDA abrir convocatoria para la seleccién del personal colaborador ocasional interesado en asumir
dichas funciones, con arreglo a las siguientes BASES:

PRIMERA: El personal colaborador al que afecta la convocatoria, en cada uno de los centros de
practicas, sera el siguiente:
e Una persona encargada de la Supervisién/Coordinacién de la Fase Tedrico Practica por cada
Centro, que sera un Subdirector o Subdirectora designada al efecto.

e Un/a Instructor/a de practicas de las siguientes Areas:

- Area de Vigilancia.

- Area de oficina de gestién.

- Area de oficina de Administracidn.
- Area de Tratamiento.

- Area Sanidad.
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e Profesorado de practicas de las siguientes materias especificas:

- Defensa Personal.

- Prevencidn y extincidn de incendios.

- Aspectos Biosanitarios en Prevencion de Riesgos Laborales.

- Primeros auxilios.

- Habilidades Sociales y Resolucién Pacifica de Conflictos.

- Prevencién de Riesgos Laborales. Se designaran por la Coordinacién de prevencién
de riesgos laborales del Centro Directivo, que organizara la docencia con los
Servicios de prevencion de zona de forma coordinada con el/la Supervisor/a-
Coordinador/a de Practicas de cada Centro, estableciendo en cada caso fecha y
profesorado.

e Dos Tutores/as de desempefio tutelado de puestos de trabajo, uno/a para el area de
oficinas y otro/a para la de vigilancia.

SEGUNDA: Requisitos, méritos y condiciones del personal colaborador de las practicas:
I.- Supervisor/a-coordinador/a de prdcticas

Para el ejercicio de estas funciones debe cumplir el requisito de no haber realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de IIPP en los ultimos
cinco anos. En este sentido, las personas peticionarias deberan rellenar el documento en el que
consta la declaracion de no estar afectados/as de incompatibilidad en el ejercicio estas funciones.

1. La supervision de las practicas estara a cargo del Subdirector/a del Centro, preferentemente de
Seguridad, con un conocimiento integral de las actividades del Centro y de las distintas
Unidades, asi como conocimiento de otras areas relacionados con la actividad penitenciaria.

2. Lasfunciones de la persona encargada de la supervisidén consistirdn en:

e Realizar la planificacidon de las sesiones, estableciendo un cronograma de las 29 sesiones
practicas, asi como de las 29 jornadas de desempefio tutelado de puestos de trabajo, las
cuales finalizaran con el ciclo de turnicidad. Para ello, se distribuira a las personas aspirantes,
tanto en el area de oficinas como de vigilancia, por los distintos servicios y remitirla al Area
de Formacidn.

e Impulsar la actividad formativa, salvando los posibles obstadculos que pudieran presentarse
durante su desarrollo.

e Asegurar el cumplimiento de la planificacion correspondiente a las sesiones practicas y
jornadas de desempefiio tutelado de puestos de trabajo, conforme la programacién de
sesiones practicas que figura en el programa adjunto, asi como la organizacién y ejecucién
de la prueba de evaluacidn final.

e Lacoordinacién del desempenio tutelado de puestos de trabajo en los distintos servicios que
se asignaran a los aspirantes, asegurando que se desarrollan con acompafiamiento
permanente del titular o responsable del servicio y tutorizacién formativa constante.

e Resolver las dudas y consultas que les sean planteadas por el alumnado y docentes. Realizar
las gestiones necesarias para el desarrollo de las sesiones especificas de Prevencién y
Extincion de Incendios y de Defensa Personal.

e Recibir puntualmente las incidencias de todo el personal colaborador del periodo formativo
e informar a la Direccién del Centro. Asi mismo, hard el seguimiento de las aptitudes,
comportamiento y actitudes de los distintos aspirantes, recabando la oportuna informacion.
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Cuando reciba valoraciones negativas de los colaboradores, deberd recabar los informes que
motiven y amplien la informacidn. En el caso de comportamientos o actitudes que desdigan
las funciones a desarrollar y/o supongan la falta de capacidad del funcionariado en practicas,
el/la Supervisor/a elevard a la Direccion, informe por escrito que refleje
pormenorizadamente la conducta seguida por el/la alumno/a.

Supervisar el control de asistencia y la documentacién presentada que acredite el motivo,
en caso de ausencia justificada.

Los/las Supervisores/as, a la vista de los informes de los colaboradores e instructores,
realizaran la correspondiente propuesta de calificacién como "Apto" o "No apto", de los
aspirantes en esta fase de formacidn tedrico-practica, en los Centros Penitenciarios. Esta
calificacidn se reflejara en la Ficha de Valoracién del aspirante con el visto bueno de la
Direccion del Centro. Para su elaboracién, recabara los informes parciales que estime
pertinentes y las fichas de evaluacién de las sesiones que los/as colaboradores han ido
realizando, conforme a los criterios y deméas documentacion facilitada por parte del Area de
Formacion. Estas fichas seran remitidas escaneadas al Area de Formacién, quedando el
original en la CARPETA EXPEDIENTE del alumno/a.

La intervencion en esta fase formativa como Supervisor/a de Practicas sera retribuida con la
cantidad de 450 euros.

Il.- Instructores/as para el entrenamiento en destrezas, procedimientos y desarrollo de
competencias profesionales.

1. Area de Vigilancia:

o Deberd ser funcionariado destinado en los servicios del drea de vigilancia, con una
antigliedad de al menos cinco anos en el area, con un conocimiento integral de las
actividades del Centro y de las distintas Unidades, asi como con conocimiento de otras
areas relacionados con la actividad penitenciaria.

e Se valorara la experiencia previa en tareas de colaboracidn en la fase de practicas en
esta materia.

e En relacién con los méritos expresados en el punto anterior, se priorizara el estar
desempefiando la Jefatura de Servicios.

2. Area Oficina de Gestion:

e Debera ser funcionariado que desempefie su trabajo en las Oficinas del Centro, con un
conocimiento integral de las actividades de las mismas, derivado de su experiencia y
dilatada trayectoria en el area de oficinas.

e Se valorara la experiencia previa en tareas de colaboracion en la fase de practicas en
esta materia.

e En relacion con los méritos expresados en el punto anterior, se valorara
preferentemente el estar desempefiando el puesto de Jefatura de Oficina o
encargado/a del area administrativa de la oficina de gestion.

3. Area Oficina de Administracion:

e Debera ser funcionariado que desempefie su trabajo en las Oficinas del Centro, con un
conocimiento integral de las actividades de las mismas, derivado de su experiencia y
dilatada trayectoria en el drea de oficinas.

e Se valorard la experiencia previa en tareas de colaboracién en la fase de practicas en
esta materia.
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En relacién con los méritos expresados en el punto anterior, se valorara
preferentemente el estar desempeiiando el puesto de Jefatura de Oficina o Jefatura
de area mixta o encargado de area administrativa de la oficina de administracion.

4. Area de Tratamiento:

Debera ser funcionariado de IIPP que desempeiie su trabajo en los Equipos Técnicos,
con un conocimiento integral de las actividades de esta area en el Centro, asi como de
los programas implantados en el mismo, preferentemente personal del Cuerpo
Superior de Técnicos.

5. Area de Sanidad:

Deberan ser, por este orden de preferencia, Facultativos o, en su defecto, Enfermeros
qgue desempefien su trabajo en el drea sanitaria, con un conocimiento integral de las
actividades de esta area en el Centro.

Funciones y Condiciones comunes de los Instructores de las distintas dreas:

Realizar las sesiones practicas, asignadas a su drea en el programa adjunto de las
sesiones practicas, en los Centros Penitenciarios.

Resolver las dudas y consultas que les sean planteadas por el alumnado sobre las
materias que impartan en las sesiones practicas realizadas.

Hacer el seguimiento del alumnado en las sesiones, cumplimentando |Ia
documentacion:

- Valoracién de las sesiones asignadas a su Area para reflejar: las actividades
formativas realizadas, resultados y valoracién. Se hard mencién a la
valoracion de la actividad, a la participaciéon y a las dificultades de los
aspirantes. Por ultimo, se indicardn las incidencias generales y, en su caso,
actitudes claramente negativas de algun aspirante, concretando vy
ampliando la conducta observada con su filiacion completa.

- Cumplimentar la parte de la Ficha de evaluacidn de cada alumno/a, relativa
a las sesiones asignadas a su Area, donde se recogerdn la valoracién de los
ejercicios realizados, asi como evaluacion de actitudes/aptitudes de los
aspirantes.

Orientar hacia la aplicacidn practica de las destrezas, procedimientos y desarrollo de
competencias profesionales de cada sesidn.

La intervencidn en las sesiones practicas como encargado de la instruccion de sesiones
practicas sera retribuida con la cantidad de 70 € por sesion realizada. Las sesiones
realizadas por los distintos instructores seran:

- Area de Vigilancia: dieciséis sesiones.

- Area Administrativa de oficina de gestidn: una sesién.

- Area Administrativa de oficina de Administracién: una sesion.
- Area Tratamiento: dos sesiones.

- Area Sanidad: una sesién.
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Ill.- Profesorado prdcticas de las distintas materias especificas:

1.

Defensa Personal:

El profesorado deberd ser necesariamente funcionariado del centro que haya
participado en las ediciones de los cursos centralizados de Formacion de formadores en
defensa personal y utilizacion correcta de medios coercitivos. En el caso de que en el
Centro no se contara con este profesorado, deberdn contactar lo antes posible con el
Area de Formacion a fin de desplazar alguien de otro Centro.

El nimero de horas impartidas por el profesorado de Defensa Personal serd de 18 horas
por grupo, repartidas en tres sesiones e independientemente del nimero de profesores
designados. En este caso, con la finalidad de optimizar la organizacion y el aprendizaje,
y por el nimero de aspirantes en cada centro, se podra optar por realizar dos
subgrupos, debiéndose informar al respecto en la remisién de la propuesta de personal
colaborador docente.

Cuando solo se configure un grupo y exista mayor nimero de profesorado propuesto,
se redistribuira la retribucién de las horas lectivas entre ellos.

El profesorado seleccionado asumird las tareas asignadas a la funciodn,
comprometiéndose a la imparticién directa de la practica, la coordinacién con el resto
de profesorado y el seguimiento directo del alumnado, emitiendo informe final de la
actividad y resultados.

» El profesorado en materia de defensa personal debera realizar, con el visto bueno
del Supervisor/a, las gestiones necesarias para que el curso cuente con los
materiales necesarios para el desarrollo de las clases especificas en técnicas de
defensa personal. Para ello, se debera disponer de un espacio en el Centro provisto
de un tatami o colchonetas adecuadas. En su defecto, se gestionara la cesidn de
algun local apropiado, gimnasios, etc., preferentemente cedidos gratuitamente por
algln organismo publico. En ultimo extremo, se podra realizar la contratacion de
locales o gimnasios durante las horas precisas, solicitando para ello varios
presupuestos y remitiendo el aceptado al Area de Formacién de la Subdireccién
General de Recursos Humanos: cep@dgip.mir.es, con el asunto: "Presupuesto
gimnasio ayudantes", para la autorizacién del pago por el Capitulo I, gastos
derivados del desarrollo de los cursos de formacion, de los Presupuestos del
Estado, como en anteriores ediciones.

2. Prevencion y Extincion de Incendios:

El profesorado debera solicitarse a los Parques de Bomberos del entorno de los Centros
de practicas o, en su caso, de empresas de formacion que cuenten con profesorado que
pueda realizar esta accion formativa.

En el caso de la ficha de evaluacidon de la materia de Prevencion y Extincion de
Incendios, sera cumplimentada por la persona encargada de la Supervisién.

El nimero de horas impartidas por el profesorado de Prevencidon y Extincién de
Incendios serd de 15 horas, repartidas en tres sesiones e independientemente del
numero de profesores designados. En este caso, con la finalidad de optimizar la
organizacién y el aprendizaje, y por el nimero de aspirantes en cada centro, se
realizardan dos subgrupos, debiéndose informar al respecto en la remisién de la
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propuesta de personal colaborador docente.
La retribucion por la intervencién como profesor de prevencion y extincion de incendios
serd de un maximo de 75 €/hora lectiva.

> Material del curso: Unicamente podrdn adquirirse cargas de extintores,
combustible y en su caso, guantes de serraje u otro material fungible necesario
como material didactico para la celebracion de estas sesiones, a facturar por el
proveedor, que podrd ser la empresa que suministra al Centro.

» Pago: Conforme a lo establecido, en relacién con el pago de facturas por gastos
derivados del desarrollo de los cursos de formacién impartidos en los Centros y que
deban ser satisfechos a costa del Capitulo | de los Presupuestos del Estado, las
facturas deberan ir a nombre del Centro penitenciario donde se imparta la accion
formativa y con el NIF del mismo.

» Por ello, las Direcciones de los Centros deberan remitir, lo antes posible, el
presupuesto aceptado, donde conste el NIF de la Empresa, el importe de los gastos
gue finalmente vaya a realizarse, importe, que como en anteriores ocasiones, no
podra superar la cantidad de 800€, IVA incluido, en la adquisicién de material
didactico, para su autorizacion.

La copia de la factura deberd remitirse al finalizar el curso al Area de Formacion
junto con el resto de la documentacion. Los gastos se reflejardn en una Unica
factura, en el supuesto de que sea la empresa de servicios que habitualmente
trabaja con el propio Centro quien facture.

3. Prevencidn de Riesgos Laborales:

Técnicos de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales a determinar por el Centro
Directivo. El profesorado técnico en Prevencidn de Riesgos Laborales impartird 3 horas
lectivas y 30 minutos.

El profesorado seleccionado asumird las tareas asignadas a la funcion,
comprometiéndose a la imparticién directa de la practica, la coordinacién con el resto
de profesorado y el seguimiento directo del alumnado, emitiendo informe final de la
sesion y resultados del alumnado.

4. Prevencion de Riesgos Laborales: Aspectos Biosanitarios:

El sanitario interesado en la presente convocatoria deberd pertenecer,
preferentemente, al Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria o al Cuerpo de
Enfermeros de II.PP.

El profesorado de aspectos biosanitarios en Prevencidn de Riesgos Laborales impartira

3 horas lectivas.

El profesorado seleccionado asumird las tareas asignadas a la funcion,
comprometiéndose a la imparticion directa de la practica, la coordinacién con el resto
de profesorado y el seguimiento directo del alumnado, emitiendo informe final de la
sesion y resultados del alumnado.
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5. Primeros Auxilios:

El funcionariado interesado en la presente convocatoria deberd pertenecer al Cuerpo
de Enfermeros de IIPP.

El profesorado de Primeros Auxilios impartira 3 horas lectivas y 30 minutos.

El profesorado seleccionado asumira las tareas asignadas a la funcidn,
comprometiéndose a la imparticion directa de la practica, la coordinacién con el resto
de profesorado y el seguimiento directo de la actividad, emitiendo informe final de la
sesion y resultados del alumnado.

6. Habilidades Sociales y Resolucion Pacifica de Conflictos:

El profesorado de esta materia deberad ser funcionariado del Cuerpo Superior de
Técnicos de IIPP, especialidad Psicologia.

El profesorado de Habilidades Sociales y Resolucion Pacifica de Conflictos impartira 3
horas lectivas.

El profesorado seleccionado asumird las tareas asignadas a la funcidn,
comprometiéndose a la imparticion directa de la practica, la coordinacion con el resto
de profesorado y el seguimiento, emitiendo informe final de la actividad y resultados
del alumnado.

La retribucién por la intervencion en los cursos de formacién practica como profesor de practicas
sera de 50 €/hora lectiva

Funciones y condiciones para el profesorado prdctico de las distintas dreas especificas:

Adaptar las medidas de proteccidn necesarias en cada area, segun las recomendaciones
del Area de Coordinacién de Prevencién de Riesgos Laborales remitidas a los Centros
Penitenciarios para su implantacion.

Impartir las practicas que comprenden estas areas de conocimiento.

Realizar el seguimiento del aprendizaje de las practicas realizadas, al tiempo que
orientar y ayudar al alumnado en las dudas y consultas planteadas.

Coordinar la realizacién de la actividad practica con la Subdireccién encargada de la
supervisién-coordinacion de las Practicas y el resto de colaboradores en las practicas de
las distintas areas.

Hacer el seguimiento del alumnado en las horas lectivas, cumplimentando la
documentacion.

La valoracién de las sesiones asignadas para reflejar: las actividades formativas
realizadas, con qué resultados y valoracidon. Se hard mencién a la valoracion de la
actividad y a la participacion y dificultades de los aspirantes. Por ultimo, se indicaran las
incidencias generales y, en su caso, la actitud claramente negativa de algun aspirante
concretando y ampliando la conducta observada con su filiacion completa.
Cumplimentar la parte de la Ficha de evaluacién de cada alumno/a, relativa a las
sesiones asignadas, donde se recogera la valoracién de los ejercicios realizados, asi
como evaluacién de actitudes/aptitudes que tienen los aspirantes.
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IV.- Tutores/as de desempefio tutelado de puestos de trabajo de las diferentes dreas:

1. Tutor/a del Area de Vigilancia:

Debera ser funcionariado de carrera destinado en servicios del area de vigilancia, con
un conocimiento integral de las actividades del Centro y de las distintas Unidades, asi
como con conocimiento de otras areas relacionados con la actividad penitenciaria, con
una antigliedad de al menos cinco ainos en el area de vigilancia.

Se valorara la experiencia previa en tareas de colaboracion en la fase de practicas en
esta materia.

En relacidn con los méritos expresados en el punto anterior, se valorard
preferentemente estar desempefiando el puesto de Jefatura de Servicios.

2. Tutor /a del Area de Oficinas:

Debera ser funcionariado que desempefie su trabajo en las Oficinas del Centro, con un
conocimiento integral de las actividades de las mismas por su experiencia y dilatada
trayectoria en el drea de oficinas.

Se valorard la experiencia previa en tareas de colaboracién en la fase de practicas en
esta materia, asi como la antigliedad en el drea de oficinas.

En relacién con los méritos expresados en el punto anterior, se valorara
preferentemente estar desempefiando el puesto de Jefatura de Oficina, Jefe de
gabinete o encargado de area administrativa de la oficina de gestién o administracion.

La intervencion como tutor/a en las jornadas de desempefio tutelado de puestos de trabajo en el
area de oficinas y en el drea de vigilancia sera retribuida con la cantidad de 35 euros por jornada
prevista en esta convocatoria, hasta un maximo de 20 jornadas para el tutor de oficinas y 21
jornadas de desempenfio en interior y 5 jornadas laborales presenciales del ciclo de turnicidad para
el tutor de vigilancia, por cada grupo asignado al centro.

Las funciones del personal encargado de la tutorizacion del desempefio tutelado de puestos de

trabajo, tanto en el drea de oficinas como en la de vigilancia consistirdn en:

Una reunion al principio de cada jornada con los aspirantes que desempefan puestos
en su area, asignando los distintos servicios para transmitir las indicaciones para su
desempefio y coordinarse con los titulares o responsables de los puestos asignados.

El personal que tutoriza el drea de vigilancia y la de oficinas, en el desempefio tutelado
de puestos de trabajo, debera encargar a los aspirantes la realizacién de las tareas y
actividades especificas del puesto, o poner en practica alguno de las destrezas,
procedimientos y desarrollo de competencias profesionales de las sesiones practicas
que constan en el programa.

Los/as tutores/as del drea de vigilancia y oficinas haran acto de presencia en todos los
puestos desempefiados en cada jornada y se aseguraran de que el desempefio tutelado
de puestos se realiza con acompafiamiento permanente del/la titular o responsable del
puesto, ademas de solventar cualquier duda o incidencia que se plantee.
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e Hacer el seguimiento del alumnado en las jornadas de desempefio, cumplimentando
la documentacion:

- La valoracion de las sesiones asignadas a su area para reflejar los puestos
desempenados, con la valoracién de todas las jornadas. Se hara mencidn a las
funciones desempefiadas y a las dificultades de los aspirantes. Por ultimo, se
indicardn las incidencias generales y, en su caso, la actitud claramente negativa
de algun aspirante concretando y ampliando la conducta observada con su
filiacion y fecha concreta.

- Cumplimentar la parte de la Ficha de evaluacidn de cada alumno/a, relativa a las
jornadas asignadas a su area, donde se recogerd la valoracién de los puestos
desempefados, asi como la evaluacién de actitudes/aptitudes que tienen los
aspirantes. En el caso de que hubiere alguna evaluacién negativa de un aspirante
concreto tendrd que ampliar en informe adjunto, ademas de informar al
Supervisor.

TERCERA: Las personas interesadas en participar en esta convocatoria deberan cumplir los requisitos
y asumir las condiciones que se establecen en la misma.

Las instancias de solicitud para la seleccidn del personal docente habran de ser dirigidas a la
Direccién del Establecimiento, acompafiadas de los documentos que se estimen convenientes relativos
a los méritos senalados, hasta el dia 27 de enero de 2026.

Cuando no exista en la plantilla personal con los requisitos de esta convocatoria, o bien exista
cualquier consulta referida a la propuesta de docentes por las Direcciones de los Centros, se deberd
poner en conocimiento, a la mayor brevedad, a esta Area de Formacion para la resolucién que proceda.

CUARTA: Las propuestas deberan cumplimentarse utilizando la Hoja de Excel que se remitird a los
Centros Penitenciarios, la cual debera enviarse al correo del CEP con el asunto “Colaboradores Fase
Tedrico-Prdctica Ayudantes OEP 25”, identificando el Centro y notificando el envio a través del programa
GEISER. Las propuestas iran acompafiadas del correspondiente oficio de remisidn de la Direccidn.

El dia 28 de enero de 2026, las Direcciones de los Centros, de acuerdo con lo establecido en estas
bases y sus Anexos, remitiran al Area de Formacién la relacién de aspirantes de cada categoria de
personal colaborador, cumplimentada en la Hoja de Excel. En aquellos casos en los que existan mas
candidatos de los necesarios, se priorizara el orden de prelacién y se incluirdn los suplentes en una hoja
aparte dentro del mismo archivo.

A efectos de valoracién de los aspirantes en esta convocatoria, y considerando las funciones a
desempeniar, se tendran en cuenta los destinos previamente ocupados y, de forma especial, la capacidad
pedagdgica, la experiencia docente y el correcto desempefio del puesto de trabajo.

El personal colaborador finalmente seleccionado asumird las tareas asignadas a la funcidn,
comprometiéndose a la imparticién directa de las sesiones practicas, la coordinacién con el resto de
personal participante y el seguimiento de las practicas del alumnado. Asimismo, deberd emitir un
informe sobre la actividad realizada y los resultados obtenidos por las personas aspirantes. Informara
también al/a la Supervisor/a de Practicas y a los/las Instructores/as de Area acerca de la asistencia,
actitud, aptitud y rendimiento del alumnado, especialmente cuando exista alguna valoracién claramente
negativa.
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Solo en el caso de que fuese necesario ampliar el nUmero de colaboradores para alguna actividad,
dicha necesidad debera justificarse en el oficio de remisidn, incorporando a las personas adicionales en
el mismo documento Excel y aceptando en ese momento la distribucidn proporcional de la retribucion
entre todos los participantes.

En el supuesto de que posteriormente alguno/a de los/las colaboradores/as propuestos deba ser
sustituido por una causa justificada, debera comunicarse de inmediato al Area de Formacién, indicando
los motivos y los datos completos de la persona sustituta, quien habrda de reunir los requisitos
establecidos en la presente resolucion.

QUINTA: El encargado de la supervision del establecimiento podrda acomodar la planificacidn,
atendiendo a razones pedagdgicas y de programacién formativa.

En los Centros Penitenciarios, debera ajustarse el calendario para desarrollar todo el programa que
se adjunta, en funcidn de las festividades que correspondan al Centro, teniendo en consideracion que
la propuesta de la administracion contempla tres festivos nacionales. El/la Supervisor/a remitira al drea
de Formacioén la planificacién de las fechas de realizacion de las sesiones practicas y el nimero de
sesiones de desempefio tutelado de puestos de trabajo, especificando el nimero de jornadas de cada
area el 18 de febrero 2026. También se determinara el nimero de aspirantes previstos para desempefiar
puestos de trabajo de oficinas y de vigilancia en cada sesién de desempefio tutelado de puestos de
trabajo.

SEXTA: La seleccion de este personal colaborador se realizard en el ejercicio de las competencias
gue le otorga la legalidad vigente, por la Subdireccién General de Recursos Humanos, con arreglo a lo
determinado en las bases de la convocatoria.

SEPTIMA: Durante esta fase formativa, el/la Supervisor/a compatibilizara esta tarea con el servicio
propio de su puesto; los Instructores/as, tutores/as y Profesores/as de materias especificas para el
ejercicio de las funciones descritas, quedaran liberados de sus ocupaciones habituales durante el tiempo
que coincida con las sesiones que tengan asignadas en el programa especifico de esta fase formativa. La
atencién al alumnado se realizard en los mismos horarios programados para éstos que, tal y como figura
en la Normas Reguladoras del Periodo de Practicas, seguirdn el horario general de mafiana o de tarde,
de lunes a viernes, sin perjuicio del horario correspondiente al ciclo de turnicidad.

OCTAVA: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante esta Subdireccién
General de Recursos Humanos, o ser impugnada directamente mediante recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del domicilio
delinteresado, en el plazo de dos meses contados a partir del dia de su notificacion, o desde la resolucidn
del recurso de reposicion, en su caso, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP, y la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 15 de enero de 2026
P.D. (Orden INT/985/2005, de 7 de abril)

El Subdirector General de Recursos Humanos

Eugenio Arribas Lépez

11



FIRMADO

Subdirector General de Recursos Humanos

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_NJ54WSWVZVFQYJUYM9OI2XUBW2T49 en https://www.pap.hacienda.gob.es

JOAQUIN EUGENIO ARRIBAS LOPEZ - 2026-01-15 15:58:43 CET, cargo

ANEXO |

CENTROS PENITENCIARIOS ASIGNADOS Y FECHAS EN CUENCA PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE
FORMACION TEORICO-PRACTICA, DEL 16 DE MARZO AL 23 DE JUNIO DE 2026

CENTROS FORMACION

FECHAS ASIGNADAS ROTACION

TEORICO-PRACTICA EN CUENCA ) IR O
1 ALGECIRAS Del 16 al 27 de marzo de 2026 25 1
2 HUELVA Del 16 al 27 de marzo de 2026 25 1
3 LAS PALMAS II Del 16 al 27 de marzo de 2026 25 1
4 MALLORCA Del 16 al 27 de marzo de 2026 25 1
5 PUERTO Il Del 16 al 27 de marzo de 2026 25 il
6 TENERIFE Del 16 al 27 de marzo de 2026 25 1
7 A LAMA Del 7 al 17 de abril de 2026 25 1
8 ASTURIAS Del 7 al 17 de abril de 2026 25 1
9 EL DUESO Del 7 al 17 de abril de 2026 25 1
10 LEON Del 7 al 17 de abril de 2026 25 1
11 TEIXEIRO (CURTIS) Del 7 al 17 de abril de 2026 25 1
12 TOPAS Del 7 al 17 de abril de 2026 25 1
13 ALICANTE CUMPLIMIENTO Del 20 al 30 de abril de 2026 25 1
14 ALICANTE I Del 20 al 30 de abril de 2026 25 1
15 CASTELLON | Del 20 al 30 de abril de 2026 25 1
16 CASTELLON Il Del 20 al 30 de abril de 2026 25 1
17 MURCIA I Del 20 al 30 de abril de 2026 25 1
18 VALENCIA Del 20 al 30 de abril de 2026 25 1
19 MADRID | Del 4 al 15 de mayo de 2026 25 1
20 MADRID I Del 4 al 15 de mayo de 2026 25 1
21 MADRID llI Del 4 al 15 de mayo de 2026 25 1
22 MADRID IV Del 4 al 15 de mayo de 2026 25 1
23 MADRID V Del 4 al 15 de mayo de 2026 25 1
24 MADRID VI Del 4 al 15 de mayo de 2026 25 1
25 ALBOLOTE Del 18 al 29 de mayo de 2026 25 1
26 ALMERIA CUMPLIMIENTO Del 18 al 29 de mayo de 2026 25 1
27 CORDOBA Del 18 al 29 de mayo de 2026 25 1
28 MALAGA Del 18 al 29 de mayo de 2026 25 1
29 MALAGA I Del 18 al 29 de mayo de 2026 25 1
30 SEVILLA II Del 18 al 29 de mayo de 2026 25 1
31 CACERES Del 8 al 19 de junio de 2026 25 1
32 DUENAS Del 8 al 19 de junio de 2026 25 1
33 JAEN Del 8 al 19 de junio de 2026 25 1
34 OCANAII Del 8 al 19 de junio de 2026 25 1
35 PAMPLONA | Del 8 al 19 de junio de 2026 25 1
36 ZARAGOZA Del 8 al 19 de junio de 2026 25 1
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ANEXO Il

FORMACION DE ASPIRANTES A INGRESO EN EL CUERPO DE AYUDANTES DE II.PP. (OEP 2025). MODELO
DE SOLICITUD DE COLABORADORES PARA LA FASE DE FORMACION PRACTICA EN LOS CENTROS
PENITENCIARIOS

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

CENTRO PENITENCIARIO:

PUESTO DE TRABAIJO:

POR CONCURSO

EN COMISION DE SERVICIOS

CUERPO DE PERTENENCIA

ANTIGUEDAD:

EN EL PUESTO

EN EL CUERPO

EN LA
ADMINISTRACION

El abajo firmante, a los efectos previstos en la base segunda de la Resolucién de 15 de enero de 2026 del
Subdirector General de Recursos Humanos, por la que se realiza CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL
COLABORADOR PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION TEORICO-PRACTICA EN LOS CENTROS
PENITENCIARIOS, CORRESPONDIENTE A LOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS ASPIRANTES A INGRESO EN EL

CUERPO DE AYUDANTES DE II.PP. (O.E.P. 2025)

INFORMACION PROTECCION DE DATOS: De acuerdo con la normativa vigente de proteccién de datos personales, se informa que
los datos de cardcter personal que Usted ha facilitado serdn tratados de forma confidencial y se utilizaran exclusivamente con la
finalidad de cumplir una obligacion legal y las misiones del responsable del tratamiento “Formacion”. Los derechos que la normativa
le atribuye puede ejercitarlos ante el responsable del tratamiento, esto es la persona titular de la Subdireccion General de Recursos
Humanos, Calle/ Alcald, 38-40, 28014, Madrid; correo electronico sgpip@dgip.mir.es No estdn previstas transferencias
internacionales de datos. Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos, siendo de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos. Puede consultar informacion detallada sobre proteccion de
datos de cardcter personal en la pdgina web: https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/participacion-
ciudadana/proteccion-de-datos-personales/tutela-de-los-derechos/
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