SECRETARIA DE ESTADO DE
MINISTERIO FUNCION PUBLICA

PARA LA TRANS!-'ORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA PARA LA
ADECUACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A LA DISPOSICION TRANSITORIA
SEXTA DEL REAL DECRETO-LEY 6/2023, DE 19 DE DICIEMBRE

El Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcion puablica, régimen local y mecenazgo en su disposicién transitoria
sexta establece que hasta tanto no se apruebe la normativa reglamentaria correspondiente, los
intervalos de los niveles corresponden a cada grupo o subgrupo de clasificacion, son los
siguientes:

Grupo o subgrupo | Nivel minimo | Nivel maximo

Grupo Al. 24 30
Grupo A2. 20 26
Grupo B. 18 24
Grupo C1. 16 22
Grupo C2. 14 18

Esta disposicion exige modificar en las relaciones y catélogos de puestos de trabajo los
complementos de destino de todos aquellos puestos ocupados o con reserva de puesto que se
vean afectados por los nuevos niveles, con efectos de 21 de diciembre de 2023.

Algunas de las competencias en materia de modificacion de puestos de las relaciones y
catalogos de puestos de trabajo que, antes de la aprobacion del Real Decreto 210/2024, de 27
de febrero, por el que se establece la estructura organica béasica del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcién Publica, ejercia la Comision Interministerial de
Retribuciones, fueron desconcentradas en favor de los departamentos ministeriales,
organismos autonomos y agencias estatales, mediante Acuerdo de la Comisién Interministerial
de Retribuciones de 17 de diciembre de 2010 sobre el ejercicio de competencias en materia de
modificacion de las relaciones y catédlogos de puestos de trabajo de personal funcionario y
laboral, con el fin de dotarles de un mayor ambito de decisiéon en la materia y lograr mayor
agilidad y eficacia en el procedimiento. Este acuerdo continGa en vigor en virtud de la
disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 210/2024, de 27 de febrero, pero el acuerdo no
incluye la modificacion de complementos de destino de los puestos de trabajo.

De acuerdo con la disposicién adicional tercera del Real Decreto 210/2024, de 27 de febrero,
las referencias contenidas en el ordenamiento juridico a la Comision Interministerial de
Retribuciones y la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones se
entenderan realizadas, respectivamente, a la Secretaria de Estado de Funcion Publica y a la
Direccién General de la Funcion Publica.
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Por ello, en complemento al Acuerdo de la Comision Interministerial de Retribuciones de 17 de
diciembre de 2010, previo informe de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos sobre
impacto presupuestario, y con el objetivo exclusivamente de adecuar los puestos de trabajo a
la disposicidn transitoria sexta del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,

DISPONGO

1. Los departamentos ministeriales, los organismos publicos, agencias y demas entidades de
derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la
Administracion del Estado modificaran en el plazo de un mes desde la comunicacion de esta
resolucién sus relaciones y catalogos de puestos de trabajo de personal funcionario para
adecuarlos a los intervalos de niveles establecidos en la disposicion transitoria sexta del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo, de acuerdo con las siguientes
instrucciones.

2. Modificacién del complemento de destino de puestos ocupados y con reserva de puesto

Se modificard el nivel de complemento de destino, al nivel minimo correspondiente, de los
siguientes puestos, con efectos administrativos y retributivos con fecha de 21 de diciembre de
2023 o con fecha de toma de posesion si fuera posterior:

a) Puestos ocupados a fecha de 21 de diciembre de 2023 que tengan un nivel de
complemento de destino por debajo de los niveles minimos del subgrupo de adscripcion
del personal funcionario de carrera o funcionario interino que los ocupa

b) Puestos ocupados entre el 21 de diciembre de 2023 y la fecha de la adaptacién de los
puestos afectados que tengan un nivel de complemento de destino por debajo de los
niveles minimos del subgrupo de adscripcion del personal funcionario de carrera o
funcionario interino que los ocupa

c) Puestos vacantes con reserva del puesto que tengan un nivel de complemento de
destino por debajo de los niveles minimos del subgrupo de adscripcion del personal
funcionario de carrera que tiene la reserva del puesto.

3. Procedimiento de tramitacion

Los expedientes se presentaran a través del “portal CECIR” acompafiados de la resolucion del
o6rgano competente que acredite el cumplimiento de las instrucciones contenidas en esta
resolucion, asi como del modelo de relacion de puestos de trabajo (RID) elaborado en formato
BADEX (F). Todos los puestos incluidos en el expediente deberan llevar la observacion “Fecha
de efectos econdmicos y administrativos de 21/12/2023”.

Comprobada la concordancia de la madificacion con lo establecido en la disposicion transitoria
sexta del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, la Direccién General de la Funcion
Publica consolidara la modificacién o, en su caso, las observaciones que formulen sus érganos
técnicos.
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4. Puestos ocupados con reserva de puesto

Los puestos sobreocupados que tengan un nivel de complemento de destino dentro del
intervalo de niveles del subgrupo del personal funcionario que lo ocupa, pero por debajo del
nivel minimo del subgrupo de adscripcion del personal funcionario que tiene la reserva del
puesto, se regularizaran cuando éste Ultimo vuelva a ocupar el puesto, con fecha de efectos de
la ocupacién efectiva del puesto.

5. Efectos administrativos

A efectos de consolidacion de grado personal del personal funcionario de carrera afectado por
esta modificacion, se recuerda que de acuerdo con el articulo 70.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, si
durante el tiempo en gue el funcionario desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo,
el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado
clasificado.

LA SECRETARIA DE ESTADO
Clara Mapelli Marchena
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