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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS
MINISTERIO
DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO 2026

DENOMINACION: LA FIGURA DEL JURISTA COMO ASESOR EN LA CONTRATACION PUBLICA Y GESTION
PATRIMONIAL

OBJETIVOS DEL CURSO: Conocer la normativa juridica y procedimientos aplicables en la LCSP. Rol que
desempeiia el jurista en los distintos actos de gestion econdmica, tramitaciéon y control de la actividad
financiera de los Centros Penitenciarios.

CONTENIDOS: Principios de la gestion financiera y presupuestaria. Administracion electrénica y digital.
Clasificacion econdémica del gasto. Procedimientos de fiscalizacion. Tesoreria presupuestaria y
extrapresupuestaria. Buenas practicas en materia de contratacion. Tipos de contratos. Procedimientos de
contratacién. Procedimiento negociado. Contratacion centralizada. Expediente de contratacion.
Tramitacién electrdnica. Plataforma de contratacidon. Resolucién e incumplimiento contractual. Régimen
econémico de las prestaciones sanitarias. Gestion Patrimonial. Tasas e impuestos en los centros
penitenciarios. Recursos contra las resoluciones de la Junta Econdmica administrativa.

MODALIDAD DE CELEBRACION: La actividad formativa se desarrollard en modalidad de teleformacion,
mediante sesiones sincronas con emision en directo impartidas a través la plataforma Lifesize.

FECHAS Y DURACION: Se celebrara del 3 a 6 de noviembre de 2026, con una carga lectiva total 25 horas.

PERSONAS DESTINATARIAS: El curso va dirigido al funcionariado de carrera del Cuerpo Superior de
Técnicos, especialidad Juristas, que asistan a la Junta Econdmica Administrativa, en los centros
penitenciarios.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: El nimero maximo de participantes sera de 30, designandose un/una
jurista por centro penitenciario convocado, pudiendo proponer titular y suplentes, a excepcion del Centro
Penitenciario de Valencia que, por sus caracteristicas, se le pueden asignar dos participantes.

CRITERIOS DE SELECCION: Las Direcciones de los Establecimientos penitenciarios realizaran una propuesta
del personal que va a realizar la formacién atendiendo a los siguientes criterios de priorizacion para la
seleccion de los/las asistentes:

1. Tendran prioridad los/las Juristas que no hayan realizado esta formacion con anterioridad, y que
asistan a las Juntas Econdmico-Administrativas en los centros penitenciarios.

2. Tendran preferencia los/las Juristas de aquellos centros penitenciarios con mayor nimero de
poblacién reclusa.

3. En caso de existir mas de una solicitud dentro del centro penitenciario que cumpla los criterios
anteriores, sera determinante el criterio de la mayor antigliedad en la Administracion.

Aunque esta formacion va dirigida preferentemente a los/las Juristas que sean funcionariado de carrera, en
caso de existir plazas vacantes, se podrd designar de la lista de suplentes a funcionariado en prdcticas para
suplir esas plazas.
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Se podrd participar en actividades de formacién durante los permisos por parto, adopcién o acogimiento,
asi como durante la situacién de excedencia por cuidado de familiares, segun lo dispuesto en los articulos
49 y 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia, siempre que cumplan los criterios de seleccién de
los destinatarios, a quienes se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del
permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por razones de
guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto de
actualizar los conocimientos de los empleados publicos y empleadas publicas.

PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Presentacion: Las personas interesadas deberdn solicitar su participaciéon ante la Secretaria del centro
penitenciario, por medio de instancia, cuyo modelo se adjunta, y en la que se reflejaran sus datos
personales (correo electrdnico y teléfono obligatorios) y profesionales. El plazo de presentacién serd desde
la recepcién y publicacién de esta convocatoria hasta el dia 21 de septiembre de 2026.

Remisidn: Las Direcciones de los establecimientos penitenciarios remitiran la relaciéon priorizada de
personal peticionario por correo electrénico el martes, 22 de septiembre de 2026, al buzén del Area de
Formacién (cep@dgip.mir.es) con las palabras “CURSO JURISTA EN CONTRATACION PUBLICA”, en el
apartado “asunto”, con identificacion del Centro Penitenciario, adjuntando el Excel previamente remitido,
en el que se incluirdn todos los datos requeridos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la L.O. 3/2018 de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales requeridos sélo
se utilizaran a efectos de esta formacion.

INDEMNIZACION: Las personas seleccionadas no devengaran indemnizacién por razén de servicio alguna,
con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

CERTIFICADOS: Al alumnado que participe con regularidad se le expedira el correspondiente certificado de
asistencia por parte de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Una inasistencia superior al 10
% de las horas lectivas programadas, cualquiera que sea la causa, dara lugar a la no expedicién del certificado.

RECURSOS: Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicidn en el plazo de un mes, ante esta Subdireccién General de Recursos
Humanos o ser impugnada directamente mediante recurso de contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su notificacion, o desde la resoluciéon del recurso de reposiciéon, en su caso, conforme a lo
establecido en la nueva Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo comun de las AAPP,
articulos 123 y 124 vy en la Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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En Madrid, a 13 de agosto de 2026

P.D (Orden INT/985/2005, de 7 de abril)
LA SUBDIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS
Fdo. Silvia Palero Alonso
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INSTANCIA DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS. AREA DE FORMACION

APELLIDOS NOMBRE DNI SEXO

CENTRO PENITENCIARIO:

PUESTO DE TRABAJO: POR CONCURSO

EN COMISION DE SERVICIOS

CUERPO DE PERTENENCIA

ANTIGUEDAD EN LA
ADMINISTRACION

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DE CONTACTO (obligatorio)

HA REALIZADO EL CURSO CON ANTERIORIDAD S NO
ASISTE A LAS SESIONES DE LA JUNTA ECONOMICA ADMINISTRATIVA | NO

ACCION FORMATIVA QUE SOLICITA Y GESTION PATRIMONIAL
Del 3 al 6 de noviembre de 2026

En ,a de de 2026

Firma:

PROTECCION DE DATOS. Informacion bdsica:

De acuerdo con la normativa vigente de proteccion de datos personales, se informa que los datos de cardcter personal que Usted ha
facilitado serdn tratados de forma confidencial y se utilizardn exclusivamente con la finalidad de cumplir una obligacion legal y las
misiones del responsable del tratamiento “Formacion”. Los derechos que la normativa le atribuye puede ejercitarlos ante el
responsable del tratamiento, esto es la persona titular de la Subdireccion General de Recursos Humanos, Calle/ Alcald, 38-40, 28014,
Madrid; correo electronico sgpip@dgip.mir.es No estdn previstas transferencias internacionales de datos. Los datos se conservardn
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, siendo de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos.
Puede consultar informacion detallada sobre proteccion de datos de cardcter personal en la pdgina web:
https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/participacion-ciudadana/proteccion-de-datos-personales/tutela-

de-los-derechos/
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