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Asunto: Modificación parcial del Programa de productividad de personal directivo de los 
servicios periféricos de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias, regulado en las 
Instrucciones 9/1997, de 13 de junio, 1/2010, de 26 de mayo, y 1/2023, de 11 de septiembre, 
sobre asignación del complemento de productividad al personal funcionario destinado en los 
servicios periféricos. 

 

 

 

Con fecha 13 de junio de 1997, el entonces Director General de Instituciones Penitenciarias dictó 

la Instrucción 9/1997, sobre asignación del complemento de productividad al personal funcionario 

destinado en los servicios centrales y periféricos de dicha Dirección General. Esta Instrucción conserva su 

vigencia a día de hoy, habiendo sufrido múltiples modificaciones, entre las que cabe destacar, con carácter 

general, la producida por la Instrucción 4/1999, de 25 de febrero, que adaptó los requisitos precisos para 

percibir el complemento de productividad de algunos de los programas establecidos a normas de rango 

superior dictadas en materia de conciliación de la vida laboral y familiar o la recogida en la Instrucción 

1/2010, de 26 de mayo, que redujo las cuantías de todos los programas en base al Real Decreto-Ley 

8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reducción del déficit 

público. Recientemente ha sido objeto de modificación por las Instrucciones 1/2021, de 23 de febrero y 

2/2022, de 28 de junio, sin que, sin embargo, se hubieran incrementado las cuantías desde la Instrucción 

1/2010, de 26 de mayo, que, como queda dicho, las disminuyó, hasta la Instrucción 1/2023, de 11 de 

septiembre, que las actualizó de manera limitada, en una primera etapa, al hacerlo en función de las 

disponibilidades presupuestarias del momento. 

Entre los programas que la Instrucción 9/1997 recoge se encuentra el denominado «Programa de 

productividad de los servicios periféricos del personal directivo y pre-directivo», que tiene como objetivo 

asignar el citado complemento retributivo a aquellas personas que desempeñan puestos de trabajo de 

Gerente, Director/a, Subdirector/a, Administrador/a, en el grupo de directivos/as, y Jefe/a de Servicios, 

Jefe/a de Servicios de Información y Control Operativo, Jefe/a de Servicios Médicos, Jefe/a de Gabinete y 

Jefe/a del Servicio de Gestión de Penas y Medidas Alternativas, en el de pre-directivos/as, vinculado en 

ambos casos al cumplimiento del horario especial que dichos puestos tienen atribuido en la 

correspondiente Resolución de jornadas y horarios y/o a la responsabilidad normativamente atribuida a 

los mismos. Si bien las personas perceptoras de este programa, en lo tocante a los puestos pre-directivos, 

Área de Aplicación: Personal directivo de los servicios periféricos. 

Descriptores: Productividad. 
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han sido objeto de ampliación en la Instrucción 2/2022, de 28 de junio, el programa de productividad en 

relación a las cantidades a percibir por los puestos directivos fue modificada por la Instrucción 1/2023, de 

11 de septiembre, en una primera etapa que debe ser ahora completada. 

Esta Secretaría General ha señalado en reiteradas ocasiones que las funciones realizadas por el 

personal directivo de los centros penitenciarios (que ocupa los puestos de trabajo de Dirección, Gerencia, 

Subdirección y Administración) son esenciales para asegurar el adecuado funcionamiento de aquéllos, así 

como para garantizar una mejora constante de su actividad que, obviamente y en términos globales, 

redunda en la calidad del servicio público penitenciario y fomenta su avance de cara a una mayor 

satisfacción de la sociedad a la que sirve. La importancia de las funciones asociadas a estos puestos de 

trabajo de máxima responsabilidad en los centros penitenciarios, previstas en los artículos 280, 281 y 282 

del Reglamento Penitenciario, y su mero ejercicio, conlleva, no solo un especial rendimiento y una 

dedicación extraordinaria, tal y como recoge el apartado tercero de la Instrucción 7/2019, de 9 de abril, 

sobre jornada y horarios del personal de los servicios periféricos, al regular los denominados turnos de 

incidencias a los que los puestos directivos están sujetos (que les obliga a la presencia física en el centro 

y/o a su localización, incluso en sábados, domingos y festivos), sino un alto grado de compromiso y 

profesionalidad, acordes a los fines que persiguen, que han de ser necesariamente reconocidos y 

recompensados, de forma que también sirva para promover el interés del colectivo penitenciario en 

asumir funciones y responsabilidades directivas. 

En atención a las funciones desempeñadas, además del complemento específico asignado a 

aquéllos puestos de trabajo directivos, el personal funcionario que los ocupa viene siendo retribuido a 

través del complemento de productividad que, como es sabido, tiene un carácter global y limitado, con 

cargo al cual han de atenderse todos los diferentes programas de productividad con los que cuenta la 

Administración Penitenciaria. Las cuantías mensuales asignadas a los funcionarios y funcionarias que 

desempeñan puestos de trabajo de carácter directivo, como queda ya indicado, han sido actualizadas, 

aunque de manera limitada y en una primera etapa, en base a las disponibilidades presupuestarias, por 

la Instrucción 1/2023, de 11 de septiembre. A este respecto, es necesario indicar que la Instrucción 

9/1997, de 13 de junio, con referencia al Programa «Servicios Periféricos. Personal directivo y pre-

directivo», en su Apartado 2.3, faculta a que, en razón de las disponibilidades presupuestarias y cuando 

las circunstancias lo aconsejen, las cuantías predeterminadas mensualmente a percibir por el mencionado 

personal, puedan ser modificadas para determinados puestos de trabajo o para la totalidad de los mismos. 

Conviene recordar también que en la Instrucción 1/2021, de 23 de febrero, se justifica que quien 

es designado/a para suplir, con carácter temporal, al Director o Directora ausente de un centro 

penitenciario, perciba el complemento de productividad atribuido a esos puestos de trabajo, tomando en 

consideración tanto la responsabilidad asumida por la propia suplencia como que ésta no exime de 

realizar las funciones inherentes al puesto de trabajo directivo que ocupa. En consecuencia, en aquella 

Instrucción se acordó la modificación de la Instrucción 9/1997, de 13 de junio, en lo que respecta al 

«Programa de productividad de los servicios periféricos del personal directivo y pre-directivo», a cuyo 

punto 2.3 se le añade el siguiente párrafo: «Las personas que ocupen los puestos de Subdirección o 

Administración de un Centro Penitenciario o Centro de Inserción Social que sean nombradas, por 
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resolución del Centro Directivo, suplentes del Director o Directora, percibirá, durante el tiempo que la 

mencionada resolución esté en vigor, la cuantía mensual que tenga señalada el puesto de Director o 

Directora, en lugar de la que le corresponda por el puesto del que es titular». 

Asimismo, se insiste en que es necesario actualizar, en una segunda etapa, las cantidades que se 

están percibiendo en concepto de productividad, ya que, si bien fueron actualizadas con efectos de 1 de 

agosto de 2023 en atención a que la realidad de los centros penitenciarios había cambiado de forma 

considerable, diferenciando según el tipo de centro qué cantidad debía recibir el personal directivo, 

(rompiendo de esa forma el sistema que acordó la Instrucción del año 2010, en la que todo el personal 

directivo, con independencia del centro en el que se encontrara, percibía la misma cantidad en concepto 

de productividad),  este reajuste estuvo mediatizado por la situación presupuestaria del momento en que 

se produjo, por lo que se considera conveniente avanzar, como queda ya reseñado, en la mejora de las 

condiciones económicas que merece este colectivo. 

Debe hacerse mención también a lo dispuesto en el artículo 37.2 c) del Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público, que excluye de obligatoriedad de negociación con las Organizaciones Sindicales, entre 

otras materias, la determinación de las condiciones de trabajo del personal directivo. 

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se dispone la modificación del Programa de 

productividad de personal directivo de los servicios periféricos de la Secretaría General de Instituciones 

Penitenciarias, regulado en las Instrucciones 9/1997, de 13 de junio,  1/2010, de 26 de mayo y  1/2023, 

de 11 de septiembre, en los términos que a continuación se señalan, no siendo aplicable la misma en 

relación a los puestos directivos del Centro Penitenciario Pamplona I por circunstancias ya reconocidas 

retributivamente: 

Programa de productividad de los servicios periféricos del personal directivo 

Se modifica el apartado IV del Anexo de la Instrucción 1/2023, de 11 de septiembre, con efectos de 1 de 

enero de 2025, en relación a las cuantías asignadas por este concepto a los puestos directivos, que serán 

justificadas en nómina de manera mensual, de acuerdo con lo establecido en el Anexo que acompaña a 

la presente Instrucción. No obstante, en correspondencia con lo ya expuesto, las personas que ocupen los 

puestos de Subdirección o Administración de un Centro Penitenciario, Hospital Psiquiátrico Penitenciario 

o Centro de Inserción Social que sean nombradas, por resolución del Centro Directivo, suplentes del 

Director, Directora, Director CIS, Directora CIS o Gerente, percibirán, durante el tiempo que la mencionada 

resolución esté en vigor, la cuantía mensual que tenga señalada el puesto de Director, Directora, Director 

CIS, Directora CIS o Gerente, en lugar de la que le corresponda por el puesto directivo que desempeña. 

DEROGACIÓN 

Queda derogada cualquier norma, de igual o inferior rango, que contradiga a lo aquí regulado. 

 

Fdo. El Secretario General de Instituciones Penitenciarias_D. Ángel Luis Ortiz González   
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ANEXO 
 
 
 

PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL DIRECTIVO SS.PP.  GRUPO A 
NUEVO 
GRUPO 

ANTIGUA 
CATEGORIA 

TOTAL 
MENSUAL  

ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA A 1.1 646,69 € 

ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA A 1.1 I 646,69 € 

ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA ADJUNTO A 1.1 646,69 € 

DIRECTOR ADJUNTO/DIRECTORA ADJUNTA A 1.1 703,69 € 

DIRECTOR/DIRECTORA A 1.1 703,69 € 

DIRECTOR/DIRECTORA A 1.1 I 703,69 € 

SUBDIRECTOR ADJUNTO/SUBDIRECTORA ADJUNTA DE SERV. MEDICOS A 1.1 646,69 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE CIS A 1.1 646,69 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE EQUIPO OBSERV.Y TRAT. A 1.1 646,69 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE EQUIPO OBSERV.Y TRAT. A 1.1 I 646,69 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE EQUIPO OBSERV.Y TRAT.DOS A 1.1 646,69 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE PERSONAL A 1.1 646,69 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE REGIMEN UNO A 1.1 646,69 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE REGIMEN UNO A 1.1 I 646,69 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE SEGURIDAD A 1.1 646,69 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE SEGURIDAD A 1.1 I 646,69 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE SERVICIOS MEDICOS A 1.1 646,69 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE SERVICIOS MEDICOS A 1.1 I 646,69 € 
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PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL DIRECTIVO SS.PP.   GRUPO B 
NUEVO 
GRUPO 

ANTIGUA 
CATEGORIA 

TOTAL 
MENSUAL  

ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA B 1 506,44 € 

ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA B 2.1 637,55 € 

ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA B 2.2 762,24 € 

ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA B 2.2 I 762,24 € 

DIRECTOR/DIRECTORA B 1 563,44 € 

DIRECTOR/DIRECTORA B 2.1 931,82 € 

DIRECTOR/DIRECTORA B 2.2 1.238,28 € 

DIRECTOR/DIRECTORA B 2.2 I 1.238,28 € 

GERENTE B 2.1 591,08 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE CIS B 1 506,44 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE CIS B 2.1 506,44 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE CIS B 2.2 506,44 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE CIS B 2.2 I 506,44 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE ENFERMERIA B 2.1 637,55 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE EQUIPO OBSERV.Y TRAT. B 1 506,44 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE EQUIPO OBSERV.Y TRAT. B 2.1 637,55 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE EQUIPO OBSERV.Y TRAT. B 2.2 762,24 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE EQUIPO OBSERV.Y TRAT. B 2.2 I 762,24 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE REGIMEN DOS B 2.1 637,55 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE REGIMEN UNO B 1 506,44 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE REGIMEN UNO B 2.1 637,55 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE REGIMEN UNO B 2.2 762,24 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE REGIMEN UNO B 2.2 I 762,24 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE SEGURIDAD B 1 506,44 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE SEGURIDAD B 2.1 637,55 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE SEGURIDAD B 2.2 762,24 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE SEGURIDAD B 2.2 I 762,24 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE SERVICIOS MEDICOS B 1 506,44 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE SERVICIOS MEDICOS B 2.1 637,55 € 
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PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL DIRECTIVO SS.PP. GRUPO C 
NUEVO 
GRUPO 

ANTIGUA 
CATEGORIA 

TOTAL 
MENSUAL  

ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA C 2 506,56 € 

ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA C 2 I 506,56 € 

ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA C 2.2 481,13 € 

ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA C 2.2 I 481,13 € 

ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA DE CIS C 2 506,56 € 

ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA DE CIS C 2 I 506,56 € 

DIRECTOR/DIRECTORA C 2 558,06 € 

DIRECTOR/DIRECTORA C 2 I 558,06 € 

DIRECTOR/DIRECTORA C 2.2 538,13 € 

DIRECTOR/DIRECTORA C 2.2 I 538,13 € 

DIRECTOR/DIRECTORA DE CIS C 2 558,06 € 

DIRECTOR/DIRECTORA DE CIS C 2 I 558,06 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE CIS C 2 506,56 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE CIS (GESTOR UNIDAD DE MADRES) C 2 506,56 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE CIS (GESTOR UNIDAD DE MADRES) C 2 I 506,56 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE EQUIPO OBSERV.Y TRAT. C 2 506,56 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE EQUIPO OBSERV.Y TRAT. C 2 I 506,56 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE EQUIPO OBSERV.Y TRAT. C 2.2 481,13 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE EQUIPO OBSERV.Y TRAT. C 2.2 I 481,13 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE EQUIPO OBSERV.Y TRAT.CIS C 2 506,56 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE EQUIPO OBSERV.Y TRAT.CIS C 2 I 506,56 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE REGIMEN UNO C 2 506,56 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE REGIMEN UNO C 2 I 506,56 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE REGIMEN UNO C 2.2 481,13 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE REGIMEN UNO C 2.2 I 481,13 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE REGIMEN UNO CIS C 2 506,56 € 

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA DE SEGURIDAD C 2.2 I 481,13 € 
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Nueva clasificación Establecimientos Penitenciarios 
(Acuerdo 1 de marzo de 2023) 

65 centros penitenciarios 
2 hospitales psiquiátricos penitenciarios 
13 centros de inserción social independientes 

 

GRUPO A (35 centros) GRUPO B (19 centros) GRUPO C (26 centros) 

 
Centros de la antigua categoría “E”: 

 

PAMPLONA 
 

Centros de la antigua categoría “1.1”: 
 

A LAMA 
ALBOLOTE 
ALGECIRAS 
ALICANTE I 
ALICANTE II 

ALMERÍA 
ASTURIAS 

CASTELLÓN II 
CÓRDOBA 
HUELVA 

LA MORALEJA (Dueñas) 
LEÓN 

MADRID II 
MADRID III 
MADRID IV 
MADRID V 
MADRID VI 
MADRID VII 
MÁLAGA I 
MÁLAGA II 
MURCIA II 
PUERTO I 
PUERTO II 
PUERTO III 
SEVILLA I 
SEVILLA II 

TEIXEIRO-CURTIS 
TOPAS 

VALENCIA 
ZUERA (Zaragoza) 

 

Centros de la antigua categoría “1.1I”: 
 

LAS PALMAS I 
LAS PALMA II 
MALLORCA 
TENERIFE 

 

 
Centros de la antigua categoría “1”: 

 
BADAJOZ 
BURGOS 

CASTELLÓN I 
DAROCA 

EL DUESO 
HERRERA de la MANCHA 

JAÉN 
MADRID I (Mujeres) 

MURCIA I 
VALLADOLID 

 
Centros de la antigua categoría “2.1”: 

 
HOSPITAL PSIQ. ALICANTE 
HOSPITAL PSIQ. SEVILLA 

OCAÑA I 
OCAÑA II 
SEGOVIA 

SORIA 
 

Centros de la antigua categoría “2.2”: 
 

CÁCERES 
 

Centros de la antigua categoría “2.2I”: 
 

ARRECIFE 
CEUTA 

 

 
Centros de la antigua categoría “2.2”: 

 
ÁVILA 

LOGROÑO 
LUGO-BONXE 

LUGO-MONTERROSO 
OURENSE 

 
Centros de la antigua categoría “2”: 

 
ALBACETE 

ALCAZAR de SAN JUAN 
CUENCA 
TERUEL 

MANUEL MONTESINOS (Algeciras) 
CARMELA ÁRIAS DÍAZ de RÁBAGO 

(A Coruña) 
MATILDE CANTOS FERNÁNDEZ 

(Granada) 
DAVID BELTRÁN CATALÁ (Huelva) 

VICTORIA KENT (Madrid) 
MELCHOR RODRÍGUEZ GARCÍA 

(Alcalá Henares) 
JOSEFINA ALDECOA (Navalcarnero) 
EVARISTO MARTÍN NIETO (Málaga) 

GUILLERMO MIRANDA (Murcia) 
LUIS JIMÉNEZ de ASÚA (Sevilla) 

TORRE ESPIOCA (Valencia) 
 

Centros de la antigua categoría “2.2I”: 
 

MELILLA 
 

Centros de la antigua categoría “2I”: 
 

IBIZA 
MENORCA 

SANTA CRUZ de la PALMA 
JOAQUÍN RUÍZ-GIMÉNEZ (Mallorca) 

MERCEDES PINTO (Tenerife) 
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