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1.- Conforme a la Instruccién 1/2005 relativa a las oficinas de Gestion, cumplimiento de
condena y régimen disciplinario, cuando se produzca la excarcelacién de un interno/a, su
expediente sera cerrado con diligencia:

a) En el indice de vicisitudes penadas, Gnicamente.

b) En el indice de vicisitudes penadas y preventivas, Gnicamente.
¢) En cada uno de los indices de vicisitudes.

d) En el indice de penitenciarias, tinicamente.

2.- La Instruccién 1/2005 relativa a las oficinas de Gestion, cumplimiento de condena y
régimen disciplinario, establece que a fin de tener un rapido acceso a la informacion
contenida en el expediente, es aconsejable la revision de los distintos indices, plasmando
una diligencia resumen que sea el punto de referencia informativa a la hora de hacer una
consulta. { Qué periodo es aconsejable conforme a la citada Instruccién?:

a) 3 meses.
b) 6 meses.
c) 9 meses.
d) 1 afio.

3.- Entre los célculos que se realizan sobre las liquidaciones de condena Yy que repercuten
en el ambito penitenciario, se encuentran:

a) % partes de condena para conocer el inicio de disfrute de los permisos de salida.

b) i parte de condena para conocer el inicio de disfrute de la libertad condicional.

c) Dos terceras partes de condena para proponer el beneficio penitenciario del adelantamiento de
la libertad condicional, si reine los requisitos necesarios para ello.

d) "2 de condena para conocer el inicio de disfrute de los permisos de salida.

4.- Segun establece el Procedimiento de gestién administrativa de la pena de trabajos en
beneficio de la comunidad, nuevo manual de ejecucion, el Plan de Ejecucién se
cumplimentara por todos los Servicios de Gestion de Penas y Medidas Alternativas
siguiendo un modelo establecido. Indique cual de los siguientes apartados NO ESTA
incluido en el modelo:

a) ldentificacién del Procedimiento Penal del que se trate.
b) Numero de jornadas a cumplir.

c) Entidad, actividad o tarea a realizar y su horario.

d) Fecha de finalizacién del cumplimiento de las jornadas.

5.- Cuando la pena de localizacion permanente se cumpla en un establecimiento
penitenciario, sera el mas cercano al domicilio del penado o penada. En el caso de que
existan varios en la misma localidad, ;como se determinara el centro de cumplimiento?:

a) Se determinara por la Administracion Penitenciaria.

b) Se determinara a peticion del penado.

c) Se determinara por la Autoridad Judicial.

d) Se determinara por el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

000105




6.- ¢ Cual es la duracion de la pena de localizacion permanente segun articulo 37.1 del Cédigo
Penal?:

a) Hasta 1 afo.

b) Hasta 3 meses.
c) Hasta 6 meses.
d) Hasta 9 meses.

7.- ¢ En qué Instruccion se desarrolla el procedimiento de gestién administrativa de la pena
de trabajo en beneficio de la comunidad?:

a) Instruccion 10/2011, de 1 de julio.
-~ b) Instruccion 8/2011, de 1 de julio.

c) Instruccion 11/2011, de 1 de julio.
d) Instruccion 9/2011, de 1 de julio.

8.- Si durante el cumplimiento de la pena de trabajo en beneficio de la comunidad surgieran
incidencias, ¢a quién se deben comunicar por parte de los Servicios de Gestién de Penas y
Medidas Alternativas?:

a) Al Juez o Tribunal Sentenciador.

b) Al Jefe de los Servicios de Penas y Medidas Alternativas.
¢) Al Juez de Vigilancia Penitenciaria.

d) A la Administracién Penitenciaria.

9.- El Articulo 279 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Penitenciario, establece las funciones de la Junta Econémico-Administrativa.
¢ Cual de las siguientes funciones NO ES de su competencia?:

a) El analisis y la aprobacion de la propuesta de necesidades de medios, para el funcionamiento
del centro penitenciario.

b) Determinar los puestos auxiliares que requieran las necesidades del Establecimiento, conforme
a las normas de desarrollo de este Reglamento.

c) La adopcion de decisiones por delegacion del centro directivo en materia de personal, asi como
las relativas a la gestion economico-administrativa del Organismo Autéonomo Trabajo vy
Prestaciones Penitenciarias que le puedan ser delegadas por éste.

d) El seguimiento y control de los gastos y de la ejecucion presupuestaria del centro penitenciario
en la forma que se determine por el centro directivo.




10.- El articulo 317 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Penitenciario, establece las normas para la custodia de dinero, alhajas, joyasy
otros objetos de valor. Indique cual de las siguientes cuestiones es correcta:

a) Los objetos de valor se custodiaran por el Subdirector de Seguridad en la caja del
Establecimiento o en lugar seguro y el dinero sera custodiado por el Administrador. Al interno o
interna se le entregara, en todo caso una hoja individual de cuenta de peculio, iniciada con las
cantidades que le fueron recogidas, y se le expediran los resguardos que acrediten el depésito
de los objetos de valor.

b) Los internos e internas podran autorizar, siempre que lo deseen, para que de lo intervenido se
haga cargo alguna persona y, en tal caso, la entrega se hara mediante la justificacion de su
personalidad, debiendo firmar con el Subdirector de Seguridad o el Administrador, segtn
proceda, la diligencia de la entrega. También podran autorizar la realizacion, en su caso, de los
titulos legitimos representativos de dinero.

c¢) Cuando el dinero consista en moneda o billetes que puedan o deban ser objeto de intervencion
oficial, se cumplira lo que al respecto determine la legislacion correspondiente, sin perjuicio de
asegurarlo en la caja como otro valor cualquiera y de entregar al recluido o recluida un resguardo
suficientemente expresivo de las cantidades y efectos depositados, pero no se le dara ingreso
en el peculio de libre disposicién.

d) Los objetos de valor y el dinero seran custodiados por el Administrador. Al interno o interna se
le entregaré, en todo caso una hoja individual de cuenta de peculio, iniciada con las cantidades
que le fueron recogidas, y se le expediran los resguardos que acrediten el depdsito de los
objetos de valor.

11.- El Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Penitenciario en su articulo 323 establece que el peculio de los fallecidos o fallecidas:

a) Sera entregado al heredero mas directo, contra el que podran repetir, en su caso, los restantes
miembros de la comunidad hereditaria.

b) No existe tal regulacion en el Reglamento Penitenciario, la norma que regula dicha situacion es
el Codigo Civil.

c) Sera entregado al primer heredero del recluso o reclusa que lo solicite, contra el que podran
repetir, en su caso, los restantes miembros de la comunidad hereditaria.

d) Seraentregado a cualquier persona heredera, en caso de no existir, se hara cargo de |a herencia
Instituciones Penitenciarias, para el fondo social de |a institucion.

12.- El Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Penitenciario en su articulo 311 establece que si algan interno o interna renunciase a su
racién alimenticia:

a) Quedara en beneficio de la persona que el determine.

b) Quedara en beneficio de los demas, no de persona determinada y sera indemnizado en la
siguiente comida.

c) Quedara ésta en beneficio de los demas, no de persona determinada, sin que por tal renuncia
se le deba indemnizacion alguna.

d) Se desechara la racién sobrante.
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13.- Cuando la gestion de los servicios de economato o cafeteria se realice por la Entidad
Estatal Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, ¢éstos adoptaran la naturaleza
de?:

a)

Taller de actividades auxiliares y los beneficios obtenidos corresponderan al citado organismo
autébnomo para su posterior incorporacion, mediante generaciones de créedito, a aquellos
conceptos presupuestarios del presupuesto de gastos de la Administracién penitenciaria que
mejor contribuyan al cumplimiento de los fines de la actividad penitenciaria.

Taller de actividades auxiliares y los beneficios obtenidos corresponderan al Centro
Penitenciario.

Taller productivo y los beneficios obtenidos corresponderan al citado organismo autonomo.
Taller de actividades auxiliares y los beneficios obtenidos corresponderan a la Administracion

_penitenciaria y se ingresaran en el Tesoro Publico para su posterior incorporacion, mediante

generaciones de crédito, a aquellos conceptos presupuestarios del presupuesto de gastos de la
Administracién penitenciaria que mejor contribuyan al cumplimiento de los fines de la actividad
penitenciaria.

14.- Cuando el economato, la cafeteria o la cocina sean gestionados por la propia
Administracion Penitenciaria, las prestaciones que deban realizar los internos y las internas
en servicios auxiliares o mecanicos de los mismos:

No tendran, en ninglin caso, la naturaleza de relacion laboral especial penitenciaria, sin perjuicio
de las recompensas y beneficios penitenciarios que se les puedan conceder.

Tendran la naturaleza de relacion laboral especial penitenciaria.

Las obligaciones empresariales derivadas del contrato de trabajo seran satisfechas por la
Administracion Penitenciaria, segun establece el Estatuto de los Trabajadores.

Las obligaciones empresariales derivadas del contrato de trabajo seran satisfechas por la
Administracion Penitenciaria, segun establece el Convenio Colectivo del Personal Laboral.

15.- Sefiale cual de las siguientes alternativas, NO ES causa de extincién de la relacion
laboral especial penitenciaria:

a)
b)
c)
d)

Por mutuo acuerdo de las partes.

Por la terminacién de la obra o servicio.

Por jubilacion del interno trabajador.

Por fuerza mayor que imposibilite provisionalmente la prestacion del trabajo.
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16.- En relacion a la accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social, las
personas sentenciadas a la pena de trabajo en beneficio de la comunidad que se encuentren
cumpliéndola:

a) Unicamente estaran incluidas en la accion protectora del Régimen General de la Seguridad
Social a efectos de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
por los dias de prestacion efectiva de dicho trabajo.

b) Estaran incluidas en la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social a efectos
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales por el tiempo que
dure la pena.

¢) Estaran incluidas en la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social a efectos
de las contingencias de enfermedad comun, de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales por los dias de prestacion efectiva de dicho trabajo.

d) Estaran incluidas en la accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social a efectos
de las contingencias de enfermedad comun, de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales por el tiempo que dure la pena.

17.- Los internos/as trabajadores/as, atendiendo a su nivel de conocimientos, capacidad
laboral y funciones desempefiadas, seran clasificados en las siguientes categorias:

a) Operario u Operaria Base que desempefia las tareas necesarias para el funcionamiento de los
talleres y el Encargado o Encargada que se hara cargo de la organizacion.

b) Operario u Operaria Base que desempefia las tareas necesarias para el funcionamiento de los
talleres y Operario u Operaria superior que desempefiara tareas necesarias para el
funcionamiento y colaborara en su organizacion y desarrollo.

c) Operario u Operaria Base que desempefia las tareas necesarias para el funcionamiento de los
talleres y Operario u Operaria superior que supervisara su organizacion y desarrollo.

d) Sdlo existe una categoria, el Operario u Operaria base que ademas de desempefiar las tareas
necesarias para el funcionamiento de los talleres productivos, colaboran en su organizacion y
su desarrollo.

18.- Conforme establece el art. 10 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se
regula la relacién laboral de caracter especial de las personas penadas que realicen
actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccion de Seguridad Social de las
sometidas a penas de trabajo en beneficio de la comunidad, la extincién de la relacién laboral
penitenciaria se acordara, previa valoracién de las circunstancias de cada caso, por:

a) La o el Gerente de la Entidad Estatal de Derecho PUblico Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo u organismo autonémico equivalente.

b) El Director o la Directora del centro penitenciario en su calidad de persona delegada de la
Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo u
organismo autonémico equivalente.

c) El Secretario o la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias en calidad de Presidente
de la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo u
organismo autonémico equivalente.

d) ElAdministrador o la Administradora del centro penitenciario en su calidad de persona delegada
de la Entidad Estatal de Derecho PUblico Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo u
organismo autondémico equivalente.

000105




19.- Conforme establece el art. 16 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial de las personas penadas que realicen
actividades laborales en talleres penitenciarios y la proteccion de Seguridad Social de las
sometidas a penas de trabajo en beneficio de la comunidad, el pago de las retribuciones se
efectuara:

a) Mediante entrega a la persona que el interno o interna designe.

b) Mediante ingreso mensual en la cuenta de peculio del interno o interna.
c) Mediante entrega mensual en metalico.

d) Mediante ingreso mensual en la cuenta que el interno o interna indique.

20.- Periédicamente se elaborara una lista de puestos vacantes en los talleres productivos,
detallando sus caracteristicas. El 6rgano administrativo competente, que adjudicara los
puestos a los internos o internas, siguiendo el siguiente orden de prelacion, sera:

a) El Consejo de Administracion de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciarios y Formacion para el
empleo.

b) El Consejo de Direccion del Centro Penitenciario.

c) El Director o La Directora en calidad de representante de la Entidad Estatal.

d) La Junta de Tratamiento.

21.- En el orden de prelacion para adjudicar los puestos vacantes en los talleres productivos,
que circunstancia consta en primer lugar:

a) Las personas penadas sobre las preventivas.

b) La aptitud laboral del interno o interna en relacion con las caracteristicas del puesto de trabajo.

c) La conducta penitenciaria.

d) Los internos o las internas en cuyo programa individualizado de tratamiento se contemple el
desarrollo de una actividad laboral.

22 .- Conforme al Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Penitenciario, en relacion a la formacion profesional y ocupacional de la poblacién reclusa
de los establecimientos penitenciarios:

a) La formacion profesional constara del desarrollo dentro de los establecimientos penitenciarios
de la parte tedrica fijada en los planes correspondientes, mientras que la parte practica se llevara
a cabo en centros educativos externos. :

b) Los cursos se organizaran con arreglo a los planes existentes para los restantes ciudadanos en
materia de formacion profesional y ocupacional y de insercion social y laboral.

c) Cuando existan en el centro penitenciario talleres o escuelas de formacién profesional, seran
los Gestores de Servicios de la Entidad Estatal Trabajo y Formacién para el Empleo las
personas encargadas de realizar las tareas de orientacion y seleccion profesional, el
asesoramiento pedagogico o psicoldgico de la formacion profesional, asi como procurar |a
integracién personal y colectiva de la poblacion reclusa en el trabajo y en la orientacién laboral.

d) La poblacion reclusa que posea una baja cualificacion profesional realizara los cursos de
formacion profesional y ocupacional que, de acuerdo con las directrices del Consejo de
Direccion, se le asigne.




23.- Segun el Manual de Procedimientos Administrativos de la Entidad Estatal Trabajo y
Formacién para el Empleo, el érgano responsable de autorizar el Plan de Formacion
Profesional para el Empleo en el Centro, propuesto por la Junta de Tratamiento y mediante
acuerdo que conste en acta, es:

a) El Servicio de Formaciéon Ocupacional.

b) El/la Gestor/a de Formacién e Insercidn Laboral.
c) El Consejo de Direccién.

d) El Area de Formacion e Insercién Laboral.

24.- Indique de las siguientes alternativas, cual define “El Programa EPYCO”:

a) Es un Programa de Evaluacion Productiva y Competencial para el Empleo.

b) Se desarrolla a partir de la intervencion exclusiva de los Técnicos Reincorpora en la mejora de
las competencias para el empleo y el desarrollo personal.

c) Dispone de la asistencia técnica de Cruz Roja Espafiola.

d) Se trata de un programa integrado cuya intervencién se inicia en régimen ordinario y continta
en régimen abierto con instrumentos de coordinacion establecidos entre los equipos de los
diferentes centros.

25- Dentro del Plan de Formacién Profesional para el Empleo en el Centro Penitenciario y
Centros de Insercién Social, elaborado por la Entidad Estatal Trabajo y Formacién para el
Empleo, ¢cual de las siguientes actividades NO SE incluye?:

a) Los cursos de Manipulador/a de alimentos.

b) Los cursos de formacién de Conductores/as de carretillas elevadoras y de Manejo de apiladores
y transpaletas.

¢) La consolidacion del Programa EPYCO.

d) Los cursos de Gestion y tratamiento de residuos.

26.-La Presidencia de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo,
sera la persona titular de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, ¢ cual de las
siguientes funciones le corresponde?:

a) Ladireccion y gestion de los trabajos y actividades comerciales, industriales y cualesquiera otras
necesarias para el funcionamiento de la entidad, asi como la adopcién de las disposiciones
relativas a la explotacion y produccién de talleres.

b) La direccion, impulso y gestién de las acciones de formacion para el empleoy la insercidn laborall
de las personas recluidas.

c) La direccién econdémica y financiera, asi como la gestion de los bienes y derechos integrantes
del patrimonio de la entidad y la actualizacién de su inventario para su conservacion, correcta
administracion y defensa juridica. En particular le corresponde la elaboracién del anteproyecto
de presupuesto anual de la entidad, asi como la formulacion de las cuentas anuales.

d) Aprobar los planes generales de actuacion de la entidad.
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27.- El control econémico-financiero de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciarioy Formacién
para el Empleo estara sometida:

a) Al control financiero permanente y auditoria publica prevista en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria ejercido por el Tribunal de Cuentas.

b) La fiscalizacion se realizara exclusivamente, por la Intervencion General de la Administracion
del Estado a través de la Intervencion Delegada de la entidad.

c) A la fiscalizacion por el Tribunal de Cuentas y al control financiero permanente y auditoria
publica, por la Intervencion General de la Administracion del Estado a través de la Intervencion
Delegada de la entidad.

d) Al tratarse de una entidad que se dedica ala realizacion de actividades industriales, comerciales
o analogas, no se realiza ningun tipo de control por parte de la Administracion.

28.- 4Cual de las siguientes es una de las condiciones que se establece en el régimen de
contratacién de Trabajo Penitenciario y Formacion para el empleo es el previsto en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, como poder adjudicador de la Administracion Publica?:

a) Al ser una entidad privada, podra participar en los procedimientos para la adjudicacion de
contratos convocados por los poderes adjudicadores de los que sea medio propio.

b) No podra participar en los procedimientos para la adjudicacion de contratos convocados por los
poderes adjudicadores de los que sea medio propio. No obstante, cuando no concurra ningun
licitador podra encargarse a esta entidad la ejecucion de la actividad objeto de licitacion publica.

c) Al ser una entidad privada, el régimen de contratacion no debe acogerse a lo previsto en el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

d) No podra participar en los procedimientos para la adjudicacion de contratos convocados por los
poderes adjudicadores de los que sea medio propio.

29.- ; Qué es un detector de movimiento de doble tecnologia?:

a) Es un tipo de sensor que esta alimentado por baterias y por cable eléctrico.

b) Es un tipo de sensor de movimiento que utiliza doble tecnologia, generalmente infrarrojos y
microondas.

c) Es un sensor que se puede usar tanto en zonas soleadas como humedas.

d) Es un equipo que tiene dos salidas de alarma.

30- ;Qué diferencia existe entre una barrera de microondas y una barrera de infrarrojos?:

a) La altura de las barreras, siendo la de infrarrojos mas alta.

b) Las barreras de microondas son elementos pasivos, mientras que los infrarrojos son activos.

c) Las barreras de microondas tienen un campo de deteccion lineal, mientras que el infrarrojo es
volumeétrico.

d) Las barreras de microondas tienen un campo de deteccién volumétrico, mientras que el
infrarrojo es lineal.




31.- El objeto de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, conforme al articulo 1 es:

a) La declaracion expresa de nulidad de la decision extintiva del despido motivado, entre otros, por
el embarazo, la solicitud o disfrute de permisos por maternidad, paternidad o cuidado de
familiares.

b) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicién y en cualesquiera de los ambitos de la vida.

c) Establecer un marco de referencia para la adopcion de las medidas de discriminacion positiva.

d) Asegurar una participacion equilibrada de ambos sexos en los organos de toma de decisiones.

32.- Uno de los principios rectores recogidos en el articulo 2 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género es:

a) Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su aplicacion se
tengan en cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las mujeres victimas de
violencia de género.

b) La puesta en marcha de medidas de proteccion a las hijas e hijos de las mujeres victimas de
violencia de género.

c) Eliminar las situaciones en las que se encuentran las personas que, en atencién a su sexo, son
consideradas como discriminacion directa.

d) La puesta en marcha de drganos juridicos que permitan una pronta respuesta ante los casos de
violencia de género.

33.- Conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, ¢cuales son los principios técnicos a los que se adecuara la
informacioén que se publique en el Portal de Transparencia?:

a) Accesibilidad, confidencialidad e integridad.
b) Accesibilidad, interoperabilidad y reutilizacion.
c) Interoperabilidad, equidad y autenticidad.

d) Accesibilidad, reutilizacion y legalidad.

34.- (Cudl es el plazo maximo establecido en el articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, para resolver
y notificar la resolucién de una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno?:

a) 2 meses, transcurrido el cual, la reclamacion se entendera desestimada.
b) 3 meses, transcurrido el cual, la reclamacion se entendera desestimada.
C) 2 meses, transcurrido el cual, la reclamacion se entendera estimada.
d) 3 meses, transcurrido el cual, la reclamacion se entendera estimada.
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35.- Conforme al articulo 34 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales; las entidades aseguradoras y
reaseguradoras:

) Pueden o no designar a una persona Delegada de Proteccién de Datos.

) Estan excluido de la designacion de una persona Delegada de Proteccién de Datos.

) Tienen la obligacion de designar una persona Delegada de Protecciéon de Datos.

) La designacion de la persona Delegada de Proteccion de Datos depende de lo que establezcan
los Estatutos de las entidades.

a
b
c
d

36.- Teniendo en cuenta la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, ;Cual de las siguientes infracciones NO SE
considera muy grave?:

a) La utilizacion de los datos para una finalidad que no sea compatible con la finalidad para la cual
fueron recogidos, sin contar con el consentimiento del afectado o con una base legal para ello.

b) La vulneracion del deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 de esta ley organica.

c) Encargar el tratamiento de datos a un tercero sin la previa formalizacién de un contrato u otro
acto juridico escrito con el contenido exigido por el articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679.

d) La reversion deliberada de un procedimiento de anonimizacion a fin de permitir la
reidentificacion de los afectados.

37.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, ¢ el objeto del Estatuto
es?:

a) Establecer las bases del régimen estatutario del funcionariado pablico incluido en su ambito de
aplicacién.

b) Ampliar y reforzar la transparencia de la gestion publica en materia de recursos humanos.

c) Otorgar seguridad juridica y continuidad en las Ofertas de Empleo Publico.

d) Regular normativamente una variedad de instrumentos que redundan en los niveles de eficacia
y eficiencia en el marco de la negociacion colectiva.

38.- De conformidad con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, respecto al personal laboral, este podra ser:

a) Eventual, fijo o temporal.

b) Fijo, interino o temporal.

c) Fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Fijo o eventual.

39.- Segun lo dispuesto en el art. 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, cual de los siguientes enunciados NO SE encuentra entre los principios
que deben regir el cédigo de conducta de los empleados publicos.

a) Responsabilidad.
b) Imparcialidad.
c) Confidencialidad.
d) Productividad.
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40.- Cual de las siguientes actividades NO esta exceptuada del régimen de
incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

a) Las derivadas de la Administracion del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 12 de Ia citada ley.

b) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados
a la formacion de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter permanente o habitual
ni supongan mas de setenta y cinco horas al afio asi como la preparacién para el acceso a la
funcién publica en los casos y formas que reglamentariamente se determine.

c) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o
Patronatos de Funcionarios, siempre que no esté retribuido.

d) El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Adminjstraciones Publicas.

41.- Segln articulo 9 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de Ia Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado. ¢ Quién tiene la competencia para convocar
los procesos selectivos de funcionarios/as una vez aprobada la Oferta Empleo Puiblico?:

a) Los Departamentos a los que figuren adscritos, previo informe favorable de Ia Direccion General
de la Funcién Publica.

b) Los Departamentos a los que figuren adscritos, previo informe favorable conjunto del Ministerio
de Hacienda y de la Direccién General de la Funcién Publica.

c) Los Departamentos a los que figuren adscritos, previo informe favorable del Ministerio de
Hacienda.

d) Los Departamentos a los que figuren adscritos, sin necesidad de previo informe favorable.

42.- Toda la ciudadania tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales:

a) Imparcialidad, mérito y profesionalidad.
b) Igualdad, mérito y publicidad.

c) lgualdad, mérito y profesionalidad.

d) Igualdad, mérito y capacidad.

43.- En las ofertas de empleo publico se reservara un Cupo para ser cubierto por personas
con discapacidad, este cupo no sera inferior:

a) Al 7 por ciento de las vacantes.
b) Al 2 por ciento de las vacantes.
c) Al 5 por ciento de las vacantes.
d) Al 3 por ciento de las vacantes.

44.- Para la rehabilitacion de la condicién de funcionario o funcionaria, el texto refundido de
a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que la persona interesada, una
vez desaparecida la causa objetiva que motivo la extincién de la relacion de servicios como
onsecuencia de la perdida de hacionalidad, podra solicitar la misma y ésta:

1) Le sera concedida.

) Le podra ser concedida si se cumplen, ademas, otros requisitos previsto en la Ley.
) No le sera concedida si no ha transcurrido un plazo de dos afios.

) En ninglin caso le ser4 nuevamente concedida la rehabilitacion.
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45.- De acuerdo con el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para poder participar en los procesos selectivos de acceso a la funcion publica NO sera

necesario:

a) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas.

d) Poseer la titulacion exigida.

46.- Seglin se recoge en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los funcionarios y funcionarias de carrera que, en virtud de procesos de
transferencias o por los procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan
destino en una Administracién Publica distinta, seran declarados en la situacion de:

a) Excedencia.

b) Suspension de funciones.

c) Servicios especiales.

d) Servicio en otras Administraciones Publicas.

47.- Conforme la redaccion del art. 89.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, las funcionarias victimas de violencia de género, tendran derecho a
solicitar la situaciéon de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma, teniendo derecho
a la reserva del puesto de trabajo que desempeiiaran:

a) Durante los seis primeros meses con posibilidad de prorroga si las actuaciones judiciales lo
exigieran.

b) Durante los seis primeros meses sin posibilidad de prérroga.

c) Durante los dos primeros afos.

d) No esta regulada la temporalidad de la excedencia.

48.- Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual, se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a
la situacién y derechos del personal funcionario referidos al primer dia habil del mes a que
correspondan. Indique de los siguientes en qué caso se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo o Escala, en el de reingreso al
servicio activo y en el de incorporacion por conclusién de licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias con derecho a retribucion.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcion a
una Administracion Publica distinta de la General del Estado, sélo siimplica cambio de situacion
administrativa.

d) En el mes en que cese en el servicio activo, por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro de
funcionarios o funcionarias sujetos al régimen de Clases Pasivas del Estado.
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49.- La evaluacion del desempefio de los empleados y empleadas publicas, esta regulada en
el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Sefale cual de las
siguientes afirmaciones es correcta:

a) Los sistemas de evaluacién del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de los
derechos de los empleados publicos.

b) Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, por lo general, a criterios de
transparencia, subjetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de
los derechos de los empleados publicos.

c) Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, por lo general a criterios de
transparencia, subjetividad, imparcialidad y discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de los
derechos de los empleados publicos.

d) Los sistemas de evaluacién del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo de
los derechos de los empleados publicos.

50.- Conforme establece el articulo 96.del Real Decretd Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
¢Cual de las siguientes sanciones NO podra imponerse por razon de las faltas cometidas?:

a) Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocion o movilidad
voluntaria.

b) Revocacién de su nombramiento como funcionarios de carrera, en el caso de funcionarios
interinos comportara la separacion del servicio, y s6lo podréa sancionar la comision de faltas muy
graves.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso
se establezca.

d) Cualquier otra que se establezca por ley.

51.- El articulo 95 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
faltas disciplinarias muy graves, pueden ser:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de
Autonomia de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, fuera del ejercicio de
la funcion publica.

b) EI abandono del servicio, asi como no hacerse cargo involuntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

c) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a la ciudadania.

d) La publicacion o utilizacion debida de la documentacion o informacién a que tengan o hayan
tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

52.- La autoridad o funcionariado publico que haga uso de un secreto del que tenga
conocimiento por razén de su oficio o cargo, o de una informacién privilegiada, con animo
de obtener un beneficio econémico para si o para un tercero, comete un delito de:

a) Negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado publicos y de los abusos en el ejercicio
de su funcién

b) Infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos

¢) Malversacion

d) Cometeria una infraccién administrativa, no un delito.
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53.- Conforme establece el Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, en su articulo 26, los efectos de la gran invalidez:

a)

Originara la jubilacion del personal funcionario y dara derecho a una cantidad mensual
equivalente al 100 por 100 de la pension de jubilacion que le corresponda con arreglo al
Régimen de Clases Pasivas, destinada a remunerar a la persona encargada de su asistencia.
Originara la jubilacion del personal funcionario y dara derecho a una cantidad mensual
equivalente al 50 por 100 de la pension de jubilacion que le corresponda con arreglo al Régimen
de Clases Pasivas, destinada a remunerar a la persona encargada de su asistencia.

Originara la jubilacion del personal funcionario y dara derecho a una cantidad mensual
equivalente al 100 por 100 de la pension de jubilacién que le corresponda con arreglo al
Régimen de Clases Pasivas, sin remunerar a la persona encargada de su asistencia.
Originara la jubilacion del personal funcionario y dara derecho a una cantidad mensual
equivalente al 50 por 100 de la pension de jubilacion que le corresponda con arreglo al Régimen
de Clases Pasivas, sin remunerar a la persona encargada de su asistencia.

54.- Seguin establece el articulo 31, del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social

a)

b)

Los intereses de demora por las deudas con la Seguridad Social seran exigibles, en todo caso,
si no se hubiese abonado la deuda una vez transcurridos quince dias desde la notificacion de
la providencia de apremio o desde la comunicacion del inicio del procedimiento de deduccion.
Los intereses de demora por las deudas con la Seguridad Social seran exigibles, en todo caso,
si no se hubiese abonado la deuda una vez transcurridos veinte dias desde la notificacion de la
providencia de apremio o desde la comunicacion del inicio del procedimiento de deduccion.
Los intereses de demora por las deudas con la Seguridad Social seran exigibles, en todo caso,
si no se hubiese abonado la deuda una vez transcurridos veinte dias desde la notificacion de la
providencia de apremio o desde la comunicacion del inicio del procedimiento de deduccion.
Los intereses de demora por las deudas con la Seguridad Social seran exigibles, en todo caso,
si no se hubiese abonado la deuda una vez transcurridos treinta dias desde la notificacion de la
providencia de apremio o desde la comunicacion del inicio del procedimiento de deduccion.

55.- Acordar la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de un Auxiliar de
Enfermeria corresponde al:

a)
b)
c)
d)

Titular de la Secretaria de Estado.

Exclusivamente al érgano competente en materia de personal.

Titular del Ministerio

Titular de la Subsecretaria u Organo competente en materia de personal.

56.- El procedimiento ordinario para la provisiéon de puestos de trabajo del personal laboral
fijo, conforme al IV Convenio (nico para el personal laboral de la AGE, es:

a)
b)
c)
d)

Concurso abierto y permanente.
Concurso especifico y permanente.
Concurso extraordinario.

Permuta voluntaria.
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57.- ¢ Qué materias son objeto de negociacién colectiva, conforme al articulo 37.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico?:

a) La aplicacion del incremento de retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, segun la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades
Autonomas.

b) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos vy
procedimientos de acceso al empleo publico y promocién profesional.

c) Las condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los criterios especificos de accién social.

58.- Pueden las administraciones publicas y las organizaciones sindicales acordar la
creacion, configuraciéon y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial de conflictos
colectivos?:

a) En ningln caso, al no ser materia de su competencia.

b) Si, a través del sistema de mediacion y arbitraje derivados de la aplicacion e interpretacion de
los Pactos y Acuerdos.

~ ¢) Através Unicamente del instituto de la Mediacién, mediante un tercero mediador

d) Solo cuando el conflicto no derive de la aplicacién e interpretacién de pactos y acuerdos con las
administraciones publicas.

59.- El derecho a la negociacion colectiva de los empleados y empleadas de las
Administraciones Publicas consiste en:

) Elegir a sus representantes sindicales.

) Participar en los érganos de control y seguimiento de las entidades u organismos publicos.
) Negociar la determinacién de las condiciones de trabajo.

d) Constituir 6rganos de representacion.

a
b
Cc

60.- Los Delegados de Prevencion son:

a) Los representantes de los trabajadores y trabajadoras con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Los trabajadores o trabajadoras designados por el empresario para ocuparse de la actividad
preventiva de la empresa.

¢) Los trabajadores o trabajadoras que forman parte de un Servicio de Prevencion.

d) Los delegados o las delegadas sindicales que asisten al Comité de Seguridad y Salud.

61.- Seguin la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cual de
los siguientes NO ES un principio de la accién preventiva:

a) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

b) Combatir los riesgos en su origen.

c) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

d) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.
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62.- ;Las Cortes Generales pueden delegar en el Gobierno la potestad de dictar normas con
rango de Ley?:

a) Si, de forma expresa para materia general y con fijaciéon de plazo para su ejercicio.
b) Si, de forma expresa para materia concreta y con fijacion del plazo para su ejercicio.
c) Si, de forma especial para materia general y sin plazo para su ejercicio.

d) Si, de forma especial para materia concreta y con fijacién del plazo para su ejercicio.

63.- ¢ En cual de estas materias si cabe la iniciativa popular?:

a) Materias tributarias.
b) De caracter internacional.

¢) Prerrogativa de gracia.

d) Materias propias de Ley Ordinaria.

64.- Segun el articulo 37.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

a) Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una
disposicion de caracter general, salvo que aquéllas procedan de un 6rgano de igual jerarquia al
que dicto la disposicion general.

b) Las resoluciones administrativas de caracter general no podran vulnerar lo establecido en una
disposicion de caracter particular, salvo que aquéllas procedan de un 6rgano de igual jerarquia
al que dicto la disposicion general.

c) Las resoluciones administrativas de caracter general no podran vulnerar lo establecido en una
disposicion de caracter particular, salvo que aquéllas procedan de un 6rgano de superior
jerarquia al que dicté la disposicion general.

d) Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una
disposicion de caracter general, aunque aquéllas procedan de un érgano de igual o superior
jerarquia al que dicté la disposicién general.

65.- La Constitucién Espanola, al regular la delegacion legislativa en favor del Gobierno,
establece que:

a) Es posible que la ley de delegacién permita la subdelegacion a autoridades distintas del propio
Gobierno,.cuando ello sea necesario por estrictas razones de caracter técnico.

b) No hace falta establecer un plazo para el ejercicio de la delegaciéon cuando su objeto sea
simplemente la refundiciéon de varios textos legales en uno solo.

c) Las leyes de bases no podran en ningln caso facultar para dictar normas con caracter
retroactivo.

d) Cuando una proposicién de ley fuera contraria a una delegacion en vigor, el Gobierno no puede
oponerse a ella, pues, en caso de aprobarse esa proposicion, se entiende implicitamente
derogada la ley de delegacion.

66.- El articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, NO contempla como actos nulos de pleno derecho.

a) Los actos de las Administraciones Publicas que lesionen los derechos y libertades regulados en
los articulos 14 a 29 y 30.2 de la CE.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén del territorio.

c) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia.

d) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la jerarquia.
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67.- El articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, regula la participacién de los ciudadanos en el
procedimiento de elaboracién de normas con rango de Ley y Reglamentos, segun el
apartado 4 de este articulo:

a) Podra prescindirse del tramite de consulta, pero en ningln caso del tramite de audiencia e
informacion publicas en el caso de normas presupuestarias u organizativas.

b) Podra prescindirse del tramite de audiencia e informacién publicas en el caso de normas
presupuestarias u organizativas pero debera respetarse en todo caso el tramite de consulta.

c) Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacién publicas previstos en el
caso de normas presupuestarias u organizativas cuando concurran razones graves de interés
publico que lo justifiquen.

d) No podréa prescindirse en ningln caso de los tramites de consulta, audiencia e informacién
publicas previstos, en el caso de normas presupuestarias u organizativas, pero cuando
concurran razones graves de interés publico podra reducirse su duracion a la mitad de lo
establecido.

68.- El articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, como principios de buena regulacion, se refiere a
los siguientes:

a) Los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia.

b) Los principios de necesidad, eficacia, coordinacion, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia.

c) Los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, publicidad, y
eficiencia.

d) Los principios de sometimiento a la ley, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, publicidad y eficiencia.

69.- Conforme a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los actos administrativos producidos por silencio
administrativo se podran hacer valer tanto ante la Administracién como ante cualquier
persona. Sehnale la alternativa INCORRECTA:

a) La persona interesada podra pedir el certificado acreditativo del silencio en el plazo maximo de
un mes desde que se haya producido.

b) Producen efectos desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe dictarse y notificarse
la resolucion expresa sin que la misma se haya expedido.

c) Su existencia puede ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

d) El certificado acreditativo del silencio producido se expedira de oficio por el 6rgano competente
para resolver en el plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el
procedimiento.

70.- Segun las previsiones de Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, ¢ cual de las siguientes afirmaciones NO ES correcta?:

a) En sus actuaciones ante 6rganos unipersonales, las partes podran conferir su representacion a
un Procurador y seran asistidas, en todo caso, por Abogado.

b) En sus actuaciones ante érganos unipersonales las partes podran conferir su representacion al
Abogado, en cuyo caso sera a éste a quien se notifiquen las actuaciones.

c) En sus actuaciones ante érganos colegiados, las partes deberan conferir su representacion a
un Procurador y ser asistidas por Abogado.

d) Podran comparecer por si mismos los funcionarios/as publicos en defensa de sus derechos
estatutarios, cuando se refieran a cualquier cuestion de personal.
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71.- Segun el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

a) En los procedimientos iniciados a solicitud de la persona interesada, cuando se produzca su
paralizacion por causa imputable al mismo, la Administracién le advertira que, transcurridos seis
meses, se producira la caducidad del procedimiento.

b) Contra la resolucién que declare la caducidad no procedera recurso alguno.

c) Los procedimientos caducados no interrumpiran el plazo de prescripcion pero si lo suspenden
imposibilitando la nueva iniciacion del procedimiento.

d) En caso de que se pueda iniciar un nuevo procedimiento por no haberse producido la
prescripcion, deberan cumplimentarse en todo caso los tramites de alegaciones, proposicién
de prueba y audiencia al interesado.

72.- Senale la alternativa correcta de acuerdo con lo establecido en el articulo 96 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

a) En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora no se podra adoptar la tramitacién
simplificada del procedimiento en ningtin caso.

b) En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora, se podra adoptar la tramitacion
simplificada del procedimiento cuando el érgano competente para iniciar el procedimiento
considere que, de acuerdo con lo previsto en su normativa reguladora, existen elementos de
juicio suficientes para calificar la infraccién como leve.

¢) En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora se podra adoptar en todo caso la
tramitacion simplificada del procedimiento si por parte de los interesados se muestra su
conformidad expresa.

d) En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora, se podra adoptar la tramitacion
simplificada del procedimiento cuando el 6rgano competente para iniciar el procedimiento
considere que existen elementos de juicio suficientes para calificar la infraccién como leve o
grave, siempre que en este Ultimo caso la sancién prevista sea de naturaleza econémica.

73.- En los procedimientos de responsabilidad patrimonial, en la solicitud que realicen las
personas interesadas deberan especificar:

a) Las circunstancias agravantes o atenuantes si las hubiere.
b) La calificacion juridica de la responsabilidad patrimonial.
c) El momento en que la lesion efectivamente se produjo.

d) El empleado o empleada publica responsable de la lesion.

74.- En el caso de reclamaciones en materia de Responsabilidad Patrimonial del Estado por
el funcionamiento anormal de la Administracién de Justicia, sera preceptivo el informe del
Consejo General del Poder Judicial que sera evacuado en el plazo maximo de:

a) Diez dias.
b) Dos meses.
¢) Un mes.

d) Tres meses.
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75.- Conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico, quedan
sometidos al ambito de aplicacion de la misma:

a) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que celebre la Administracién
General del Estado.

b) Las relaciones juridicas consistentes en la prestacion de un servicio publico cuya utilizacion por
los usuarios requiera del abono de una tasa.

c) Las encomiendas de gestion en materia de régimen juridico del Sector Publico.

d) Los contratos relativos a servicios de arbitraje.

76.- Seinale que actuacion NO podra ser objeto de recurso especial en materia de
contratacion conforme al articulo 44 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
Sector Publico.

a) Los acuerdos de rescate de concesiones.

b) La formalizacion de encargos a medios propios en los casos en que estos no cumplan los
requisitos legales.

c) Los acuerdos de adjudicacion.

d) Los acuerdo de inicio del expediente de contratacion.

77.- Conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, debera
publicarse al menos la siguiente informacion en el perfil del contratante del 6rgano de
contratacion, ¢cual de las alternativas NO ES preciso publicar?:

a) El anuncio de adjudicacién del contrato.

b) La memoria justificativa del contrato.

c¢) La justificacion del procedimiento utilizado para la adjudicacién del contrato cuando se utilice el
procedimiento restringido.

d) El pliego de prescripciones técnicas que ha de regir el contrato.

78.- Conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en los
contratos adjudicados por lotes y salvo que se prevea otra prevision en el pliego que rija el
contrato, indique la respuesta correcta:

a) Cada lote constituira, en todo caso, un contrato.

b) Cada lote constituira un contrato, salvo en el caso que se presenten ofertas integradoras, en las
que todas las ofertas constituiran un contrato.

c) Todos los lotes se agruparan en un Unico contrato.

d) No cabe la divisidn en lotes del objeto de un contrato

79.- Conforme al articulo 99 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, el plazo de inicio de la ejecucion de un contrato cuyo expediente se haya tramitado
con declaracion de urgencia no podra exceder de:

) Un mes, contado desde la formalizacion del contrato

) Un mes, contado desde la declaracién de urgencia hecha por el 6rgano de contratacion.
) Un mes, contado desde la adjudicacion del contrato.

d) Dos meses, contados desde la adjudicacion del contrato.

a
b
c
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80.- ¢ Cual de los siguientes contratos podra adjudicarse siguiendo el procedimiento abierto
simplificado Sumario establecido en el articulo 159.6 de Ia Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico?:

parte cuantificables con criterios sometidos a juicios de valor.

a) El20 por 100 de| importe del contrato.
b) EI 10 por 100 de| importe del contrato,
c) El 15 por 100 del importe del contrato.
d) EI 30 por 100 de] importe del contrato.

82.- Conforme al articulo 237 de Ia Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, la ejecucién del contrato de obras comenzara: ‘i

a) Con el acta de comprobacién de replanteo.

b) Con la formalizacién del contrato.

) Una vez se incorpore al eXpediente el informe de |g oficina de supervision de proyectos.
d) Cuando se disponga del estudio basico de seguridad y salud.

a) 6 meses.
b) 4 meses.
C) 2 meses.
d) 3 meses.

84.- Conforme al articulo 34 de Ia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
la resolucion de concesion de Ia subvencién conllevara:

a) La aprobacién de| gasto.

b) El reconocimiento de la obligacion.
c) El compromiso del gasto.

d) La ordenacion de| pago.

85.- Conforme al articulo 32.1 de Ia Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,
el Jurado provincial de expropiacién est; formado por:

a) Un Presidente o presidenta y cuatro vocales.
b) Un Presidente o presidenta y siete vocales.
¢) Un Presidente o presidenta y tres vocales.
d) Un Presidente o presidenta y ocho vocales.
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86.- Segun el articulo 33 de la Constitucion Espafiola:

a) La propiedad privada es un derecho fundamental de la persona protegido por el recurso de
amparo.

b) La propiedad privada tiene una funcién social que delimita su contenido.

c) Permite que una persona sea privada de sus bienes y derechos en virtud de sentencia firme.

d) Dicha privacion no es un acto que tenga que venir siempre acompafiado de una indemnizacion.

87.- Las decisiones de las cuestiones prejudiciales segun el articulo 4 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:

a) Producen efectos fuera del proceso en que se dicten y podran ser revisadas por la jurisdiccion
competente.

b) No producira efectos fuera del proceso en que se dicte y no vinculara al orden jurisdiccional
correspondiente.

c) Al ser resuelta la cuestion por el 6rgano jurisdiccional contencioso administrativo, el asunto
queda definitivamente resuelto y no se puede plantear de nuevo.

d) Todas las respuestas son falsas.

88.- En el orden jurisdiccional contencioso administrativo el plazo para llevar a puro y debido
efecto el contenido de una sentencia firme, a partir de su comunicacion, salvo que la propia
sentencia fije uno diferente, sera de:

a) Un mes.

b) Tres meses.
c) Seis meses.
d) Dos meses.

89.- Los derechos de la Hacienda Publica estatal:

a) En ninglin caso se pueden gravar.

b) No se podran gravar los derechos econémicos de la Hacienda Publica estatal fuera de los casos
regulados por las leyes.

c) Solo se pueden gravar con autorizacion del Consejo de Ministros.

d) Siempre se pueden gravar.

90.- ¢Quién podra disponer la no liquidacién O, en su caso, la anulacion y baja en
contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las que resulten deudas inferiores a la
cuantia que fije como insuficiente para la cobertura del coste que su exaccién y recaudacion
representen?:

a) Las Cortes Generales.

b) El Consejo de Ministros.

c) El Ministro o Ministra de Hacienda.
d) Nadie.

91.- Conforme a lo regulado en el articulo 26 de Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, la programacién presupuestaria se regira, entre otros, por el principio de:

a) Economia en el gasto.
b) Capacidad.

¢) Transparencia.

d) Eficacia.
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92.- El presupuesto y sus modificaciones contendran informacion suficiente y adecuada
para:

a) Para permitir la verificacion del cumplimiento de los principios y reglas que los rigen y de los
objetivos que se proponga alcanzar.

b) Que se consiga el déficit 0.

c) Que los Diputados puedan comprobar el grado de cumplimiento del mismo.

d) Que se cumplen los acuerdos parlamentarios.

93.- Segln la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, se consideran
créditos ampliables:

a) Exclusivamente los créditos para cuotas de la Seguridad Social.

b) Cualquier tipo de crédito.

c) Excepcionalmente tendran la condicion de ampliables los créditos destinados al pago de |
pensiones de Clases Pasivas del Estado y los destinados a atender obligaciones especificas |
del respectivo ejercicio, derivadas de normas con rango de ley, que de modo taxativo y |
debidamente explicitados se relacionen en el estado de gastos de los Presupuestos Generales
del Estado.

d) Exclusivamente los créditos destinados a atender obligaciones generales del ejercicio anterior.

94.- Conforme al articulo 53 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria
£a quién corresponde autorizar las generaciones de crédito como consecuencia de venta de
inmovilizado en un departamento ministerial?:

a) A nadie, ya que estos ingresos no generan crédito.

b) Al titular de la Secretaria de Estado del Departamento.
c) Al titular del Ministerio de Hacienda.

d) Al titular del Departamento si son bienes corrientes.

95.- ¢ Cual de las siguientes funciones esta encomendada al Tesoro Publico?:

a) Contribuir al buen funcionamiento del sistema financiero nacional.

b) Ejecutar embargos.

c) Distribuir en el tiempo y entre las personas las disponibilidades dinerarias para la puntual
satisfaccion de las obligaciones del Estado.

d) Servir el principio de unidad de caja mediante la descentralizacion de todos los fondos y valores
generados por operaciones presupuestarias y no presupuestarias.

96.- La apertura de cuentas de situacién de fondos de la Administracién General del Estado,
sus organismos auténomos y del resto de entidades del Sector Publico administrativo
estatal cuyos recursos financieros integran el Tesoro Publico fuera del Banco de Espafia
requerira:

a) Autorizacion del Titular del Organismo correspondiente.

b) Conocimiento del Ministro del Departamento.

c) Previa autorizacion de la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera, con expresion de
la finalidad de la apertura y de las condiciones de utilizacion.

d) Autorizacion del Tribunal de Cuentas.
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97.- La funcién interventora tiene por objeto controlar, antes de que sean aprobados, los
actos del Sector Publico estatal que den lugar:

a) Al reconocimiento de obligaciones.

b) La realizacion de gastos.

c) Lainversion de fondos privados.

d) La aplicacion en general de sus fondos particulares.

98.- No estaran sometidos a la fiscalizacién previa prevista en el apartado 2.a) del articulo
150 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria:

a) Las subvenciones sin asignacién nominativa.

b) Los gastos de caracter periodico y demas de tracto sucesivo, si no se hubiese fiscalizado el
gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones.

c) Los gastos mayores de 5.000 euros Cuyo pago se realice mediante el procedimiento especial
de anticipo de caja fija.

d) Los gastos correspondientes a la celebracién de procesos electorales a que se refiere la
disposicion adicional novena de la Ley General Presupuestaria.

99.- Conforme al articulo 10 del Real Decreto 2188/1995, de 28 de diciembre, por el que se
desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervencion General de la
Administracion del Estado, la intervencion formal de la ordenacion del pago es:

a) La facultad atribuida a la Intervencion para verificar la correcta expedicion de las érdenes de
pago contra el Tesoro Publico.

b) La facultad que compete a la Intervencion para verificar que dicho pago se ha dispuesto por
6rgano competente.

c) La facultad de Ia Intervencién para comprobar que el acreedor ha cumplido o garantizado su
prestacion.

d) La facultad de la Intervencion de verificar que el pago se ha dispuesto en favor del perceptor e
importe establecido.

100.- Conforme al articulo 159 de Ia Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, ¢cual de las siguientes actuaciones NO SE incluye en el control financiero
permanente?:

a) Verificacion del cumplimiento de la normativa y procedimientos aplicables a los aspectos de Ia
gestion econémica a los que se extiende la funcion interventora.

b) Comprobacion de la planificacién, gestion y situacién de la tesoreria.

¢) Andlisis de las operaciones Yy procedimientos, con el objeto de proporcionar una valoracion de
su racionalidad econémico-financiera y su adecuacién a los principios de buena gestion, a fin
de detectar sus posibles deficiencias Yy proponer las recomendaciones en orden a la correccién
de aquéllas.

d) Seguimiento de la ejecucion presupuestaria y verificacion del cumplimiento de los objetivos
asignados a los programas de los centros gestores del gasto y verificacion del balance de
resultados e informe de gestion.
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101.- Dentro de la estructura organica de cada Ministerio u Organismo auténomo, las Cajas
pagadoras que se establezcan se adscribiran a Unidades administrativas que se determinen
al efecto excepto en los Servicios periféricos en que dependeran directamente:

a) De los Delegados o Delegadas, Directores o Directoras Territoriales o Jefes/Jefas Provinciales,
segun los casos.

b) Del Ministro o Ministra.

c) Del Secretario o Secretaria de Estado.

d) De ninguno de los anteriores.

102.- ¢De cual de los siguientes porcentajes no podra exceder la cuantia global de los
anticipos de Caja fija concedidos del total de los créditos del capitulo destinado a gastos
corrientes en bienes y servicios de los presupuestos de gastos vigentes en cada momento
en el respectivo Ministerio u Organismo auténomo?:

a) 6%.
b) 9%.
c) 5%.
d) 7%.

103.- Conforme al Plan General de Contabilidad Publica, indique cual de los siguientes
principios contables NO ES de caracter econémico patrimonial:

a) Principio de desafectacion.

b) Principio de importancia relativa.
c¢) Principio de no compensacion.
d) Principio de prudencia.
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